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Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Las Malvinas son argentinas
Resolucion

Nimero: RESOL-2022-740-APN-SSN#MEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 1 de Noviembre de 2022

Referencia: EX-2022-83385471-APN-GA#SSN - PROMOCION DE NIVEL - ACTA N° 2

Visto el Expediente EX-2022-83385471-APN-GA#SSN, las Leyes Nros. 25.164 Marco de Regulaciéon del
Empleo Pablico Nacional y 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2022,
vigente conforme el Articulo 27 de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del
23 de diciembre de 2021, los Decretos Nros. 1.421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2.098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103
del 2 de marzo de 2022, la Resolucién Conjunta de los entonces Ministerio de Economia y Obras y Servicios
Publicos y Secretaria de la Funcion Piblica del Ministerio de Interior N° 41 del 31 de diciembre de 1992, las
Resoluciones RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo y RESOL-2022-413-APN-SSN#MEC del 7
de junio, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologaron, respectivamente, las Actas Acuerdo suscriptas el 26 de mayo y el 26 de noviembre de 2021 de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), por cuya cldusula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de
Valoracién por Evaluacién y Mérito para la promocién de Nivel para el personal comprendido en el citado
convenio colectivo de trabajo sectorial, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales
en el &mbito de la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.).

Que a través del Articulo 2° de la Resolucion RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo se aprobd el
Régimen de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, que reviste en la planta
permanente, cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y se
encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E.

Que, en dicho marco, la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION promueve el desarrollo de
carrera de sus agentes de planta permanente bajo los lineamientos de la Ley N° 25.164, fortaleciendo la igualdad



de oportunidades, potenciando la carrera administrativa y la mejora de las condiciones laborales en la reparticion,
todo lo cual es condicién y sustento para la inclusién, formulacién e implementacion de politicas de
fortalecimiento del empleo publico, que sin duda redundan en la mejor gestién del Organismo.

Que mediante la Resolucion RESOL-2022-413-APN-SSN#MEC del 7 de junio se di6 inicio al Proceso de
Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) del personal de planta permanente, se designé a los integrantes del Comité de Valoracién y a la
Secretaria Técnica Administrativa y se aprobd el cronograma para el proceso.

Que en el Articulo 22 del Anexo II a la Resolucién RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo se
establece que “Al trabajador de Planta Permanente con estabilidad adquirida que se encuentre ejerciendo una
Funcion Ejecutiva en el marco del SINEP, ya sea a través de una asignacion transitoria de funciones o mediante
el respectivo proceso de seleccion, se le deberd instrumentar mediante el acto administrativo correspondiente la
reasignacion del ejercicio de dicha Funcion Ejecutiva a la nueva situacion escalafonaria que hubiera obtenido el
agente producto de su postulacion y posesion del cargo en el presente régimen.”.

Que a través de las Resoluciones RESOL-2020-46-APN-SSN#MEC del 19 de marzo, RESOL-2020-64-APN-
SSN#MEC del 30 de marzo, RESOL-2021-648-APN-SSN#MEC del 31 de agosto, RESOL-2022-527-APN-
SSN#MEC del 15 de julio y RESOL-2022-636-APN-SSN#MEC del 5 de septiembre se asignaron con caricter
transitorio funciones en cargos con funcién ejecutiva a los agentes que se detallan en el Anexo II (IF-2022-
95786096-APN-GA#SSN) que integra esta medida.

Que en el Articulo 31 del Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se establecié que
“...El personal que accediera a un nivel escalafonario superior de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo continuard con su carrera a partir del Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su nivel anterior. A
este efecto se comsiderard grado equivalente al resultante de: a) Acceso desde un nivel inmediato inferior:
reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada grado alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el
grado inicial del nuevo nivel al que asciende. b) Acceso desde dos niveles inferiores: reconocer UN (1) grado del
nivel superior, por cada 1.33 grados alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo
nivel al que asciende. c) En el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o
funcion correspondiente al nivel superior, serd ubicado en el grado siguiente al grado que resultara de la
aplicacion del procedimiento establecido en los incisos a) o b) del presente articulo...”.

Que por lo expuesto y en virtud de los antecedentes vinculados en el Expediente citado en el Visto, procede la
designacion de las/los agentes que se detallan en el Anexo I (IF-2022-95809042-APN-GA#SSN) que integra esta
medida, en el puesto, agrupamiento, nivel, grado, tramo y suplemento por funcién especifica que para cada caso
alli se indican, y se reasignan las funciones con carécter transitorio a los agentes que se indican en el Anexo II
(IF-2022-95786096-APN-GA#SSN) que integra esta medida, conforme los cargos con funcién ejecutiva que alli
se detallan.

Que los integrantes del Comité de Valoracién han actuado en un todo de acuerdo con la Resolucién RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo, segin su Acta N° 2 de fecha 17 de agosto de 2022 (IF-2022-
85611998-APN-GA#SSN).

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos del Organismo ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en los Articulos 67 inciso j) de la Ley N° 20.091,
3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y 20 del Anexo II de la Resolucion RESOL-2022-53-APN-



SGYEP#JGM del 22 de marzo.
Por ello,
LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse, a partir del dictado de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el Articulo 2° de la Resolucion RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo, a las/los agentes de la planta permanente de Ia
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION que se detallan en el Anexo I (IF-2022-95809042-
APN-GA#SSN) que integra esta medida, en el puesto, agrupamiento, nivel, tramo, suplemento por funcién
especifica y grados adecuados, segiin corresponda, en los términos del Articulo 31 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, conforme alli se consigna.

ARTICULO 2°.- Reasignanse, a partir de la fecha de posesién de la nueva situacién escalafonaria que se detalla
en el Anexo I (IF-2022-95809042-APN-GA#SSN) que integra esta medida, aprobada en el Articulo 1° de esta
Resolucidn, el ejercicio transitorio de las funciones ejecutivas otorgadas mediante las Resoluciones RESOL-
2020-46-APN-SSN#MEC del 19 de marzo, RESOL-2020-64-APN-SSN#MEC del 30 de marzo, RESOL-2021-
648-APN-SSN#MEC del 31 de agosto, RESOL-2022-527-APN-SSN#MEC del 15 de julio y RESOL-2022-636-
APN-SSN#MEC del 5 de septiembre, a los agentes que se detallan en el Anexo II (IF-2022-95786096-APN-
GA#SSN) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida serd imputado con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL vy
archivese.

Digitally signed by GUIDA Mirta Adriana
Date: 2022.11.01 14:06:38 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Mirta Adriana Guida
Superintendenta
Superintendencia de Seguros de la Nacién

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2022.11.01 14:06:50 -03:00



ANEXO |- Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito

APELLIDO Y NOMBRE CUIL DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL GRADO FUNCION ESPECIFICA [PORCENTAJE [ AGRUPAMIENTO[ TRAMO
FLORES LAZDIN NOELIA
ANDREA 23281967304 ANALISTA DE CONTROL INTERNO 3 ASESOR ESPECIALIZADO |60% PROFESIONAL  |GENERAL
ANALISTA DE CONTROL CON
ORIENTACION EN PROCESOS
LIQUIDATORIOS DE ENTIDADES DE
SPAGNOLO MARIA ALEJANDRA | 27175860970 SEGUROS Y REASEGUROS 10 ASESOR ESPECIALIZADO [60% PROFESIONAL  |AVANZADO
ESPECIALISTA DE CONTROL CON
ORIENTACION EN PROCESOS DE
EVALUACION EN SEGUROS Y
VICARIA DORA MERCEDES 27173191028 REASEGUROS 16 ASESOR ESPECIALIZADO |60% PROFESIONAL  |AVANZADO
ANALISTA DE CONTROL CON
ORIENTACION EN SEGUROS Y
BLANCO GABRIELA ISABEL 27209947701 REASEGUROS 12 ASESOR ESPECIALIZADO |60% PROFESIONAL  |[INTERMEDIO
FARINA ANDREA VIVIANA 27200045586 ANALISTA DE CONTROL INTERNO 9 ASESOR ESPECIALIZADO |60% PROFESIONAL  |AVANZADO
ANALISTA DE AUTORIZACION Y
MARTINEZ HERNAN DIEGO REGISTRO CON ORIENTACION EN EL
LUIS 20219234229 MERCADO ASEGURADOR 5 ASESOR ESPECIALIZADO |60% PROFESIONAL  |GENERAL
ANALISTA DE CONTROL CON
ORIENTACION EN SEGUROS Y
TAMAI DANIEL DIEGO 20122906079 REASEGUROS 17 ASESOR ESPECIALIZADO |60% PROFESIONAL  |AVANZADO
ANALISTA DE CONTROL CON
ORIENTACION EN PROCESOS
GARCIA MORILLO JUAN LIQUIDATORIOS DE ENTIDADES DE
ANTONIO ANIBAL RAMON 20141265254 SEGUROS Y REASEGUROS 15 ASESOR ESPECIALIZADO |60% PROFESIONAL |[INTERMEDIO
ANALISTA DE APLICACION CIENTIFICA
RODRIGUEZ MARIA CON ORIENTACION EN EVALUACION
ALEJANDRA 27168299902 DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA 16 ASESOR ESPECIALIZADO [60% PROFESIONAL  |AVANZADO
SZYMANOWICZ MARINA
LORENA 27234729336 ABOGADO DICTAMINANTE 9 ASESOR ESPECIALIZADO [60% PROFESIONAL  |[GENERAL
FABBI JUAN MANUEL 20235492068 ABOGADO LITIGANTE 5 ASESOR ESPECIALIZADO |60% PROFESIONAL  |GENERAL
INSPECTOR CON ORIENTACION EN
FARINA HERNAN PABLO 20236786553 COMPANIAS DE SEGUROS 11 COORDINADOR 60% PROFESIONAL  |[INTERMEDIO
ANALISTA DE CONTROL CON
ORIENTACION EN PROCESOS
PETRATE ARGUELLO LUIS LIQUIDATORIOS DE ENTIDADES DE
ALBERTO 20169621072 SEGUROS Y REASEGUROS 7 COORDINADOR 60% PROFESIONAL  |GENERAL
ANALISTA DE CONTROL CON
ORIENTACION EN PROCESOS
LIQUIDATORIOS DE ENTIDADES DE
FRIGERIO FLAVIO SALVADOR |20132220396 SEGUROS Y REASEGUROS 16 COORDINADOR 60% PROFESIONAL  |AVANZADO
ANALISTA DE CONTROL CON
ORIENTACION EN PROCESOS
LIQUIDATORIOS DE ENTIDADES DE
RODRIGUEZ ADRIANA BEATRIZ|27200089516 SEGUROS Y REASEGUROS 11 COORDINADOR 60% PROFESIONAL  |AVANZADO
ANALISTA DE CONTROL CON
ORIENTACION EN PROCESOS
LIQUIDATORIOS DE ENTIDADES DE
ROCCO ALEJANDRA ROSANA |27235531408 SEGUROS Y REASEGUROS 9 COORDINADOR 60% 1= A RQFE@gM{n AINTERMED)Q
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ANALISTA DE AUTORIZACION Y
REGISTRO CON ORIENTACION EN
CASCO SERGIO 20285069964 SEGUROS Y REASEGUROS B 3 COORDINADOR 60% PROFESIONAL  |GENERAL
INSPECTOR CON ORIENTACION EN
BARBIERI GERALDINA MARIEL |27328720421 COMPANIAS DE SEGUROS 4 COORDINADOR 60% PROFESIONAL  |GENERAL
COLLAZO MARIANO JAVIER 20294967908 ASESOR LEGAL COORDINADOR 60% PROFESIONAL  |GENERAL
CORIZZO ALICIA ROCIO 27303064570 ANALISTA DE ATENCION AL PUBLICO |B COORDINADOR 60% PROFESIONAL  |GENERAL
ANALISTA DE CONTROL CON
ORIENTACION EN PROCESOS
LIQUIDATORIOS DE ENTIDADES DE
MUNOZ CARLOS HORACIO 20142311799 SEGUROS Y REASEGUROS B 12 COORDINADOR 60% PROFESIONAL  |AVANZADO
INSPECTOR CON ORIENTACION EN
BARBITTA VIVIANA GRACIELA |27175571987 COMPANIAS DE SEGUROS B 12 COORDINADOR 60% PROFESIONAL  |AVANZADO
ANALISTA DE CONTROL CON
ORIENTACION EN PROCESOS
LIQUIDATORIOS DE ENTIDADES DE
SILVA EDGARDO GUSTAVO 20123176740 SEGUROS Y REASEGUROS B 15 COORDINADOR 60% PROFESIONAL  |AVANZADO
ANALISTA DE REGULACION CON
ORIENTACION EN SEGUROS Y
GUEVARA PABLO GUILLERMO 20184549361 REASEGUROS B 10 COORDINADOR 60% PROFESIONAL  [INTERMEDIO
ANALISTA DE AUTORIZACION Y
REGISTRO CON ORIENTACION EN
MOSQUEIRA MYRIAM BEATRIZ [27219389049 SEGUROS Y REASEGUROS B 13 COORDINADOR 60% PROFESIONAL  |AVANZADO
CASTILLO NATALIA GIMENA 23276598074 ASISTENTE DE CAPACITACION B 3 COORDINADOR 60% GENERAL GENERAL
REFERENTE DE ADMINISTRACION Y
MARTINEZ CARLOS JAVIER 20339392316 GESTION DE PERSONAL B 3 COORDINADOR 60% GENERAL GENERAL
ASISTENTE DE REGULACION CON
ORIENTACION TECNICO
GARRE MIRIAM ETHEL 27137654933 REGLAMENTARIA EN SEGUROS B 15 COORDINADOR 60% GENERAL AVANZADO
REFERENTE DE SOPORTE
VIDAL EMILIANO 20248708914 ADMINISTRATIVO C 6 ESPECIALISTA SECTORIAL [50% GENERAL GENERAL
CARABAJAL ANTONIO ASISTENTE DE SOPORTE
ENRIQUE 20231691104 ADMINISTRATIVO C 12 ESPECIALISTA SECTORIAL [50% GENERAL INTERMEDIO
BUONTEMPO MARIELA
SOLEDAD 27331998570 REFERENTE DE CARRERA C 4 ESPECIALISTA SECTORIAL [50% GENERAL GENERAL
ANALISTA DE AUTORIZACION Y
REGISTRO CON ORIENTACION EN
PRODUCTORES ASESORES DE
ESCOBAR MARIA BELEN 27257876069 SEGUROS C 4 ESPECIALISTA SECTORIAL [50% PROFESIONAL  |[GENERAL
DEPETRO GABRIELA ESTHER |27257480777 ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO [C 6 ESPECIALISTA SECTORIAL [50% GENERAL GENERAL
ANALISTA DE AUTORIZACION Y
REGISTRO CON ORIENTACION EN
BRUNENGO ADRIANA MARIA  |27177618816 COMPANIAS DE SEGUROS C 13 ESPECIALISTA SECTORIAL [50% PROFESIONAL  [INTERMEDIO
ANALISTA DE ADMINISTRACION Y
CATALANI EMILIA LAURA 27322732592 GESTION DE PERSONAL C 5 ESPECIALISTA SECTORIAL [50% PROFESIONAL  |[GENERAL
ARANIBAR RODRIGO JAVIER  [20228261999 REFERENTE DE TESORERIA C 11 ESPECIALISTA SECTORIAL [50% GENERAL INTERMEDIO
ASISTENTE DE ASUNTOS LEGALES Y
COLOMBO SILVINA LAURA 27164962704 DESPACHO C 12 ESPECIALISTA SECTORIAL [50% GENERAL GENERAL
TIF-2022-95809042-APN-GA#SSN
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PONCE JUAN MANUEL 23353932799 SOPORTE TECNICO INFORMATICO C 4 ESPECIALISTA SECTORIAL |50% GENERAL GENERAL
DI PASQUALE ADRIANA
ALEJANDRA 27161845839 ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO |C 11 ESPECIALISTA SECTORIAL |50% GENERAL INTERMEDIO
ASISTENTE DE SOPORTE
AVERSA MARIANA ELIZABETH 27318965779 ADMINISTRATIVO C 6 ESPECIALISTA SECTORIAL |50% GENERAL GENERAL
ANALISTA
ASISTENTE DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
FAURE ANGEL LEANDRO 20353506030 ADMINISTRATIVO D 4 PRINCIPAL 30% GENERAL GENERAL
ANALISTA
DECOPPET FEDERICO ASISTENTE DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
PATRICIO 23391517509 ADMINISTRATIVO D 2 PRINCIPAL 30% GENERAL GENERAL
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ANEXO II- Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito

APELLIDO Y NOMBRE CUIL CARGO OCUPADO NIVEL DE FE
SUBGERENTE DE DICTAMENES de la

FLORES LAZDIN NOELIA ANDREA 23281967304 GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS Il

GARCIA MORILLO JUAN GERENTE DE LIQUIDACIONES DE

ANTONIO ANIBAL RAMON 20141265254 ENTIDADES CONTROLADAS I
GERENTE DE ESTUDIOS Y

RODRIGUEZ MARIA ALEJANDRA 27168299902 ESTADISTICAS I
SUBGERENTE DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS de la GERENCIA DE

FABBI JUAN MANUEL 20235492068 ASUNTOS JURIDICOS Il
COORDINADOR DE COMUNICACION Y
ATENCION AL ASEGURADO de la
GERENCIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES Y RELACIONES

COLLAZO MARIANO JAVIER 20294967908 INTERNACIONALES v

IF-2022-95786096-APN-GA#SSN
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