NUEVO REGIMEN PARA SOLITUDES DE INSCRIPCION COMO
ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO

Resolucién 1810/2015
Bs. As. 24/07/2015

VISTO el Expediente N° 93.285/12 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 24.557, N° 26.773, los Decretos N° 1.694 de fecha 5 de
noviembre del 2009, N° 1.720 de fecha 19 de septiembre de 2012, las Resoluciones S.R.T.
N° 2 de fecha 14 de marzo de 1996, N° 3 con fecha 26 de marzo de 1996, N° 66 de fecha 28
de mayo de 1996, N° 635 de fecha 23 de junio de 2008, N° 733 de fecha 26 de junio de 2008,
N° 734 de fecha 26 de junio de 2008, N° 735 de fecha 26 de junio de 2008 y su modificatoria,
N° 365 de fecha 16 de abril de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establece el articulo 26 de la Ley N° 24.557 la gestion de las prestaciones y
demas acciones previstas en la Ley de Riesgos del Trabajo (L.R.T.) estaran a cargo de las
ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (A.R.T.), entidades de derecho privado cuyo
funcionamiento deberan ser autorizado por la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.) y por la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION (S.S.N.),
tras el cumplimiento de requisitos de solvencia financiera, capacidad de gestién y demas
recaudos previstos en la referida ley, la Ley N° 20.091 y en sus correspondientes reglamentos.

Que el articulo 42, inciso a) de la Ley N° 24.557 prevé que la negociacioén colectiva laboral
podra crear Aseguradoras de Riesgos del Trabajo sin fines de lucro, preservando el principio de
libre afiliacion de los empleadores comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de
Trabajo.

Que mediante el Decreto N° 1.694 de fecha 5 de noviembre de 2009, se instruy6 al
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ala S.R.T.yala S.S.N. afin
de que adopten las medidas necesarias, en los ambitos de sus respectivas competencias, para
impulsar la creacién de entidades sin fines de lucro, de seguros mutuos, que tengan a su cargo
la gestién de las prestaciones y demas acciones previstas en la Ley de Riesgos del Trabajo.

Que asimismo mediante el Decreto N° 1.720 de fecha 19 de septiembre de 2012 se faculté a
las asociaciones profesionales de empleadores o grupos de empleadores y a las asociaciones
sindicales de trabajadores con personeria gremial —que celebren negociaciones colectivas al
amparo de las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 23.929 y 24.185— a constituir Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo sin fines de lucro, en los términos del articulo 2° y concordantes de la Ley
N° 20.091 y sus modificatorias, la Ley N° 20.321, el articulo 42, inciso a) de la Ley N° 24.557 y
sus modificaciones, las que deberan utilizar la denominacién “ART-MUTUAL” para diferenciarse
de otras entidades gestoras del sistema.

Que el citado decreto establece que las ART-MUTUAL deberan tener como objeto exclusivo la
gestion de las prestaciones y demas acciones previstas en el Sistema de Riesgos del Trabajo,
articulando su naturaleza constitutiva y su ausencia de lucro con los necesarios recaudos que
deben contemplarse para garantizar la capacidad econémica y prestacional exigida a todo
agente gestor de este Sistema de cobertura.

Que a través de la Resolucién S.R.T. N° 2 de fecha 14 de marzo de 1996, se establecieron los
requisitos generales y técnicos que deben cumplir las A.R.T. que soliciten autorizacién para
funcionar en el Sistema asi como también los que avalen la capacidad de controlar el
cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.



Que por la Resoluciéon S.R.T. N° 66 de fecha 28 de mayo de 1996, se modifico la forma en que
las Aseguradoras tienen que presentar la informacion que acredite la capacidad suficiente para
cumplir con las prestaciones en especie, la promocion y fiscalizacion de las normas de Higiene
y Seguridad, de acuerdo a lo dispuesto en la resolucién mencionada en el considerando
precedente.

Que a partir de la experiencia recogida en el tiempo transcurrido desde la entrada en vigencia
de las Resoluciones S.R.T. N° 2/96 y N° 66/96, resulta oportuno modificar los requisitos
establecidos procediendo a su derogacién e impulsando asi la creaciéon de una nueva
reglamentacion, tendiente a evitar la dispersién normativa y facilitar su aplicacion, unificando en
un solo texto lo regulado en la materia.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 36, apartado 1, incisos b) y d) de la Ley de Riesgos
del Trabajo, se considera necesario solicitar un Plan de Crecimiento Operativo que describa la
evolucion y afectacion de los recursos propios o contratados para cumplir con las exigencias de
la ley, debiéndose incluir en los contratos pertinentes una clausula mediante la cual el prestador
reconoce el ejercicio de las facultades de fiscalizacion por parte de la S.R.T., garantizando el
ingreso y la permanencia irrestricta de los auditores en sus sedes.

Que asimismo con el fin de extremar las facultades de control que tiene esta S.R.T., se estima
pertinente incluir como requisito previo a la obtencion de la autorizacién para funcionar como
A.R.T., remitir la composicién de los integrantes del Comité de Control Interno y del
Responsable del area de Control Interno asi como también cumplimentar los procedimientos
minimos de los circuitos operativos definidos en los puntos 4.1,4.2,4.3,4.4,45,46y4.11 a
los que hacen referencia los Anexos | y Il de la Resolucion S.R.T. N° 734 de fecha 26 de junio
de 2008.

Que en razoén de ello, el Departamento de Control y Evaluacién Institucional, dependiente de la
Gerencia de Control de Entidades, propicié la modificacién del procedimiento tendiente a
obtener la autorizacion para funcionar como A.R.T. y la creacién de un nuevo procedimiento en
donde se incluya ademas lo relativo a la obtencién de la autorizacién para operar como ART-
MUTUAL.

Que la Gerencia de Prevencion, la Gerencia Médica y la Gerencia de Atencién al Publico y
Control de Prestaciones Médicas han tomado intervencién prestando su conformidad.

Que en virtud de los argumentos expuestos resulta procedente la derogacion de las
Resoluciones S.R.T. N° 2/96 y N° 66/96 antes mencionadas.

Que la Gerencia de Asuntos Legales ha tomado la intervencion que le corresponde.

Que la presente se dicta de acuerdo a las facultades establecidas en los articulos 36 y 38 de la
Ley N° 24.557.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE
DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Las entidades que soliciten autorizacién para funcionar como
ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (A.R.T.), deberan presentar ante esta
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) los siguientes requisitos para dar
inicio al tramite:

a) Carta de presentacion suscripta por el presidente o apoderado de la entidad que exprese el
proposito de operar como A.R.T., conforme a las disposiciones de la Ley N° 24.557 y sus



normas reglamentarias. Se debera acompafiar, asimismo, el instrumento que acredite la
personeria de quien suscriba la carta de presentacion.

b) Constituir domicilio en el ambito de la Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES, sometiéndose
a la jurisdiccion de los tribunales nacionales de la Capital Federal.

c) Acta de Directorio u Organo de Administracion donde se especifique que la entidad tendra
como objeto el de operar como Aseguradora de Riesgos del Trabajo. Dicho acto debera definir
su ambito de actuacion, conforme lo establecido por la Resolucion S.R.T. N° 03 de fecha 26 de
marzo de 1996.

d) Constancia de inicio de tramite ante la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA
NACION (S.S.N.), mediante la cual se solicita la autorizacién de ese Organismo para funcionar
como Aseguradora de Riesgos del Trabajo.

ARTICULO 2° — Las entidades asociativas de seguros mutuos enmarcadas en lo dispuesto en
el articulo 1° del Decreto N° 1.720 de fecha 19 de septiembre de 2012 que aspiren a
incorporarse al Sistema de Riesgos del Trabajo como ART-MUTUAL, deberan, ademas de
cumplir con los requisitos que impone el articulo 1° de esta norma, remitir:

1) Copia autenticada de la homologacion del instrumento convencional constitutivo de la ART-
MUTUAL, y del estatuto social de la entidad, conforme lo establecido en los articulos 4° y 5° del
Decreto N° 1.720/12.

2) Copia autenticada de la inscripcion ante el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y
ECONOMIA SOCIAL (INAES), conforme lo establecido en el articulo 6° del Decreto

N° 1.720/12.

3) Copia del Acta constitutiva de la entidad donde se especifique la descripcion del ambito
territorial y personal de la negociacioén colectiva, conforme lo establecido en el articulo 3° del
Decreto N° 1.720/12, asi como el detalle de las Actividades Econdmicas que alcanza el ambito
de su conformacion como ART-MUTUAL, segun la CLASIFICACION INTERNACIONAL
INDUSTRIAL UNIFORME (ClIU) revisidon 2 y 3 en su maxima desagregacion y revisiones
modificatorias.

ARTICULO 3° — Conjuntamente con lo requerido en el articulo 1° y 2°, segun el caso, las
entidades deberan presentar ante esta S.R.T. la siguiente informacién:

a) Organigrama inicial de la entidad, especificando el responsable de cada una de las
Gerencias y Departamentos.

b) Documentacion que acredite la capacidad suficiente para cumplir con las prestaciones en
especie que alude el articulo 20, apartado 1y el articulo 26, apartado 7 de la Ley N° 24.557 y
su reglamentacion, dentro de su ambito de actuacion, conforme lo dispuesto en el Anexo | de la
presente resolucion.

c) Documentacion que acredite la capacidad suficiente para el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de Prevencion, dentro de su ambito de actuacién, de acuerdo a las
normas que establece la Ley N° 24.557 y su reglamentacién, conforme lo dispuesto en el
Anexo Il de la presente resolucion.

d) En relacion a los puntos b) y c), se deberan distinguir entre recursos propios y contratados
con terceros. En el caso de que se trate de recursos contratados, se debera adjuntar:

- C.U.ILL./C.U.L.T. y nombre o denominacioén social del tercero contratado.

- Servicios contratados.

- Capacidad del tercero afectada para cumplir con el servicio contratado por la aseguradora.
e) Remitir los instrumentos legales pertinentes que avalen la contratacion de tales servicios,
cuando ésta S.R.T. asi lo requiera.

Los contratos que celebren las entidades que busquen operar como A.R.T. y como ART-
MUTUAL deberan contener una clausula que prevea la posibilidad de acceso y fiscalizacion por
parte de esta S.R.T., garantizando el ingreso y la permanencia irrestricta de los auditores en
sus sedes, a fin de controlar la oportunidad y calidad de las prestaciones de ley.

En todos los casos el recurso contratado debera estar habilitado por las autoridades
competentes para operar como prestador de servicios.

ARTICULO 4° — Los requisitos establecidos en la Resolucion S.R.T. N° 2.553 de fecha 19 de
diciembre de 2013 deberan ser cumplimentados por las entidades en forma previa a la
autorizacion.



ARTICULO 5° — Las entidades deberan contar con un ambito fisico (sede central, sucursales,
oficinas comerciales o agencias) para la atencion de sus afiliados y el desarrollo de sus
actividades, entre las cuales seran de caracter obligatorio la recepcién de consultas y reclamos
del Sistema de Riesgos del Trabajo, conforme lo dispuesto en el apartado b) del Anexo Il de la
presente resolucion.

ARTICULO 6° — Las entidades deberan designar a un Responsable de Control Interno y a los
integrantes del Comité de Control Interno como requisito previo a la autorizacién, en funcién a
lo estipulado en la Resoluciéon S.R.T. N° 734 de fecha 26 de junio de 2008. A tal fin, deberan
remitir las actas del Organo de Administracion correspondientes.

ARTICULO 7° — Las entidades que soliciten autorizacién para funcionar en el Sistema,
deberan acreditar la infraestructura adecuada en sistemas de informacion para garantizar el
correcto intercambio de datos con esta S.R.T., conforme las reglamentaciones vigentes en la
materia. Asimismo, deberan poder acreditar las herramientas informaticas necesarias para la
gestion del sistema de “Ventanilla Electrénica” conforme las Resoluciones SRT N° 635 de fecha
23 de junio de 2008, N° 733 de fecha 26 de junio de 2008, N° 365 de fecha 16 de abril de 2009
y normas complementarias.

ARTICULO 8° — Denominase Plan de Crecimiento Operativo al conjunto coordinado de
objetivos, metas y acciones que se proyectan para cumplir con los términos de la Ley de
Riesgos del Trabajo. Dicho plan se erigira sobre la base de recursos propios y contratados,
ambito de actuacion, actividades econémicas alcanzadas segun la CIIU en su minima
desagregacion —conforme lo establecido en el apartado a) del Anexo Il que forma parte de la
presente—, como asi también la proyeccién gradual de trabajadores cubiertos y empleadores
afiliados.

Las entidades solicitantes deberan remitir el Plan de Crecimiento Operativo para el primer afio
de operaciones, con apertura al menos trimestral, especificando la cantidad y la afectacién de
los recursos humanos, sistémicos y estructurales de los diversos procesos criticos de Riesgos
del Trabajo, detallandose lo relacionado a:

a) Aspectos vinculados a la atencién al publico y gestién de reclamos; pago de prestaciones
dinerarias; gestidon ante Comisiones Médicas y otorgamiento de las prestaciones en especie,
conforme lo establecido en el apartado b) del Anexo Il de la presente resolucion.

b) Acreditar la capacidad suficiente de cumplimiento de las obligaciones en materia de
Prevencion, en particular, en lo relativo a cantidad de Preventores para realizar las visitas a los
establecimientos, el asesoramiento y la asistencia técnica del afiliado, el seguimiento del
cumplimiento de la normativa vigente y la capacitacién en técnicas de prevencion al empleador
asi como la determinacion de los prestadores para la realizacion de examenes obligatorios,
conforme lo establecido en los apartados c) y d) del Anexo Il que integran la presente
resolucion.

ARTICULO 9° — Las entidades que soliciten autorizacidon deberan presentar ante esta S.R.T.
las “Normas sobre Procedimientos Administrativos y Controles Internos” relativos a los
procedimientos minimos 4.1, 4.2,4.3,4.4, 4.5, 4.6 y 4.11 reglamentados en el punto 4 del
Anexo Il de la Resolucion S.R.T. N° 734/08 y conforme las pautas minimas alli establecidas.
Posteriormente, dentro de los CUARENTA'Y CINCO (45) dias corridos de haber obtenido la
autorizacion deberan presentar las “Normas sobre Procedimientos Administrativos y Controles
Internos” relativos a los procedimientos minimos 4.7, 4.8, 4.9 y 4.10 reglamentados en la citada
resolucion.

ARTICULO 10. — En todos los casos, los datos y documentacién suministrados por las
entidades deberan estar refrendados por el presidente o apoderado.

ARTICULO 11. — La S.R.T. llevara a cabo un procedimiento de analisis y evaluacion de la
solicitud y de la documentacion presentada. En el supuesto que, de las evaluaciones realizadas
surjan observaciones que formular, esta S.R.T. podra requerir las correcciones que resulten
necesarias a los efectos de resolver tales circunstancias y readecuar su presentacion. Cuando
se hubieran evacuado todas las cuestiones y habiendo prestado conformidad a la presentacion
realizada, se dictara el acto administrativo aprobando la solicitud. De no dar cumplimiento la
entidad solicitante a los requerimientos efectuados, y transcurrido el plazo de NOVENTA (90)



dias del pedido de correcciéon o ampliacion de la informacion presentada, ésta S.R.T.
comunicara el rechazo de la solicitud.

ARTICULO 12. — Derdganse las Resoluciones S.R.T. N° 2 de fecha 14 de marzo de 1996 y
N° 66 de fecha 28 de mayo de 1996, a partir de la entrada en vigencia de la presente
resolucion.

ARTICULO 13. — La presente entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 14. — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dr. JUAN H. GONZALEZ GAVIOLA, Superintendente de Riesgos del Trabajo.

ANEXO |

1) ORGANIZACION

1.1. La entidad solicitante debera remitir la estructura organizativa de las areas vinculadas al
otorgamiento de las prestaciones en especie, detallando las funciones y responsabilidades de
los distintos sectores.

1.2. La entidad debera informar nombre y apellido, datos de contacto laboral, especificando
profesion y titulo habilitante en los casos en que corresponda, de los responsables de las
distintas areas vinculadas a la gestién y otorgamiento de las prestaciones en especie. Debera
como minimo acreditar responsables para cada una de las siguientes funciones, de acuerdo a
la reglamentacion vigente:

a) Responsable Médico a cargo de la gestidn integral de prestaciones en especie, quien debera
contar con un teléfono celular de contacto para casos de emergencia.

b) Responsable de Recalificacion Profesional.

c) Responsable de Seguimiento de Casos Cronicos.

d) Responsable de Coordinacion de Traslados.

e) Responsable Médico de Supervision de Ventanilla Electronica para requerimiento de
prestaciones en especie.

Asimismo, debera comunicar inmediatamente cualquier variacién sobre la declaracién
realizada.

1.3. La entidad debera detallar los recursos humanos propios, tanto administrativos como
médicos y otros profesionales, afectados a la gestion y control de las prestaciones en especie,
teniendo que indicar su distribucion dentro de las distintas areas de la estructura organizativa.
1.4. La entidad debera disponer de auditores en terreno en todas las jurisdicciones en las que
opere a fin de realizar auditorias en sede de los prestadores en forma programada y periddica,
registrando cada una de sus intervenciones.

En atencion a ello, debera remitir el listado de los auditores que efectuaran el control de los
casos por jurisdiccion. Asimismo, debera comunicar semestralmente cualquier variaciéon sobre
la declaracién realizada.

1.5. La entidad debera contar con un Plan de Capacitacién, de frecuencia minima anual, para
todo el personal de las areas vinculadas al otorgamiento de las prestaciones en especie, cuyo
contenido, duracién y constancia de asistencia debera ser informado a este Organismo.

2) PROCEDIMIENTOS

2.1. La organizacion solicitante debera contar con un manual de procedimientos para la gestién
integral de las prestaciones en especie que defina:

a) Responsabilidades en los procesos;

b) Funciones y plazos para las tareas a realizar;

c) Controles internos especificos.

2.2. Asimismo, la organizacion debera contar con procedimientos especificos para la gestién y
seguimiento de las tematicas que se detallan a continuacion, de conformidad con la normativa
vigente sobre la materia:

a) Recepcion de denuncia de una contingencia y posterior derivacion para el comienzo del
otorgamiento de las prestaciones en especie, contemplando la evaluacion sobre el caracter
laboral de la contingencia denunciada para los supuestos en que amerite;

b) Rehabilitacion;

c) Provision de farmacos y materiales de osteosintesis, protesis y ortesis;



d) Recalificacion Profesional;

e) Servicios Funerarios;

f) Casos Crénicos;

g) Coordinacién de Traslados;

h) Registro Operativo de Auditoria Médica (ROAM)

i) Centro Coordinador de Atencién Permanente (CeCAP);

j) Entrega de credenciales.

2.3. Los manuales de procedimiento deberan ser aprobados y rubricados por las maximas
autoridades de la organizacion.

3) SISTEMAS INFORMATICOS

3.1. La organizacion solicitante debera contar con los recursos informaticos para asegurar la
debida gestion y control de las prestaciones en especie, que permitan:

a) La registracion de la gestion integral de las prestaciones en especie, debiendo arbitrar los
medios que aseguren la preservacion de la integridad y autenticidad de la informacion;

b) La gestidn oportuna de las prestaciones en especie mediante la implementacién de alarmas
especificas;

c) La generacién de estadisticas;

d) El intercambio de informacion con prestadores;

e) La respuesta agil y eficiente a los requerimientos de Ventanilla Electronica en materia de
prestaciones en especie.

4) PRESTADORES

4.1. En funcién de la estimacion de trabajadores cubiertos al momento de iniciar la actividad, la
organizacion solicitante debera informar la distribucion de la poblacién en cada una de las
jurisdicciones donde brinde cobertura.

4.2. La organizacién debera informar para cada jurisdiccion donde brinde cobertura, némina
completa de los siguientes prestadores detallando en todos los casos razén social y domicilio
de cada uno de los establecimientos, distinguiendo ademas los prestadores propios de los
contratados:

a) Establecimientos de asistencia médica y/o quirdrgica con internacion por niveles de
complejidad;

b) Establecimientos de internacién psiquiatrica;

c) Establecimientos de asistencia médica ambulatoria (incluyendo asistencia psiquiatrica y
psicoldgica);

d) Establecimientos de asistencia odontolégica;

e) Establecimientos de atencion para quemados;

f) Establecimientos de atencién de oftalmologia;

g) Establecimientos de atencion de otorrinolaringologia;

h) Establecimientos de internacién para rehabilitacion;

i) Prestadores de rehabilitacién ambulatoria y domiciliaria (incluyendo Terapia Ocupacional y
Foniatria);

j) Prestadores de enfermeria domiciliaria;

k) Prestadores de internacion domiciliaria;

[) Farmacias;

m) Ortopedias;

n) Laboratorios de analisis clinicos;

0) Prestadores de diagndstico por imagenes;

p) Prestadores de traslados médicos (terrestres y aéreos);

q) Prestadores de traslados no médicos (taxis y remises);

r) Prestadores de Recalificacion;

s) Prestadores de Servicios Funerarios.

4.3 Los contratos que la organizacion solicitante celebre con los prestadores deberan
especificar:

a) En cuanto a los establecimientos médico asistenciales, el tipo de prestacion o servicio que
no requieren autorizacién previa y cuales si la requieren, definiendo ademas el circuito a
emplear entre la organizacién y el prestador contratado a fin de asegurar una gestion agil para
su autorizacion y posterior provision del servicio al damnificado.

b) En cuanto a los prestadores de asistencia quirurgica, el circuito para la autorizacién y gestion
de cirugias, como asi también para la provision de los materiales quirdrgicos para las mismas.



c) En cuanto a los prestadores de Rehabilitacion, el protocolo de evaluacion y evolucion
fisiokinésica que deberan llevar a cabo los prestadores durante el tratamiento de los

damnificados.
d) En cuanto a los prestadores de los Servicios Funerarios, el detalle del servicio contratado y

los requisitos minimos que debe cumplir el prestador a fin de acreditar la calidad en el servicio,

de acuerdo a la normativa vigente.

4.4. La organizacién debera contar con un plan de capacitacién, de frecuencia minima anual,
para los establecimientos médico asistenciales contratados, cuyo contenido, duracién y
constancia de realizacién debera ser informado a este Organismo.

ANEXO I
Apartado A - Organteacidn v Estrucium

1) ORGANIEZACTON
1.1 Ubiceeitn del Area de Prevencion en e organigrama:
D Cigrencia 3 Subgerensin ] Drepantmmento |__| ArtaSecior
Onpos (Especilicar) o . i _ I
1.2 Dependencia jeranguics:
__] Del nivel maxima de la organizacion |__| De mundes medios

Clrros (E.\pl.:ci[’m::n:l

13 Organigrama: Adjuntar organigrama del seclor con nmombres vy apellidos de Jos
resporsables

L4 Area de Prevencion: Adjuntar Objetivos ¥ Actividades del drea de Prevenaida.

21 AREA DE PREVENCION

2.2 [dentificacidn de Responsables de Areas:

2.2.1. Profesional respensable de Higiene v Seguridad en el Trabaje de 12 Casa Central:
Apellido y Nombae

DM-CI-LE-LC W*

CUIT/CUIL w°

Titule Habilitznte

N® Matricala

Matriculs expedida por

Teléfono Fijo Laboral y méwvil

Dnrecerin coifed clectrOnseo laboral

222, Profesional reiponssble de Medicing del Trabajo de la Ceia Cendmal:
Apcilido v Mombee

DNICLLE-LC N*

CUTT/CUIL W*°

Tiulo Habilitante

N* Matricula
Teléfono Fijo Laboral y mdvil
Direccidn comeo elecirdnicn laboral

$e debers informar semestrelments cealquier vasiacion de Ia presente declarscitn.



Apartado B - Sedes f Sucursales de In ART en el pais

2 ! Dirceckin
‘;:"“’” i Daimisitio Localidad ?,‘:::E‘I’ Provinein TelfFax | Correo
SHENER v Electednisn

Responsuhle

de Higieme v

Sepuridad en
el Trabaja

Responsahle
de Medicina
del Trabajo

1. ldentificacion de Wespossables del Area v Técnicos Auxiliares, 1aatn del Servicio de Higiene v
Seguridad, como del Servicie de Medicina del Trabgjo, detallando!

Apellido y Nombne
DNI-CL-LE-LC N®
CUITACUIL N

Titula Hishilstante

B Matricula

Batricula cxpedida por
Teléfons Fijo Labosal ¥ méwil

Direccién corree ¢lectidnios labaral

Seides e rabajo

Dedicicitin f carga bararia |:| Full time :F part sisne

|| Plasta permancate | | Contrando
En caso de contratzles aclarar Fecha de feinalizacidn de los contraios
Migmtiﬁn the hosras-profisionales Decreto Moo 13385

2. Recursos Tecnions aplicadios a la Higiere ¥ Segnnidad

2.1, Equipas, instrumental y ntedios para comeol de condiciones Jabaorales, & fin de evaluar exposicin
2 material particulado, moidy, pases, vapores, cargn térmica, vibraciones, ew, detallasdo:

'T:ipd ¥ Madels

Murca

Ubicacidn

M. de Serie

Cectificzdo de calibreciin

D Prapin |:| Coniratada
En caso de ser contratado, s¢ deberd presendar contrato con la empresa,

3. Marmnles, procedimbenios, instructivos, registros, ¥ todo dpo de documenmios aplicades en la
Implementaciin del Sistema de Cestion o Seguridsd o Higieoe de 1 empress, Debidaments

& [ i 2

, aprobadas y tendos por lns mixd sutoridudes de |a empresa

4, Capaciinciie: }

4.1, Plan Aneal do Capacliscion, [ncluyends riosges gonersles ¥ especificos de indsa las iarcas
denarrodladas, DHacriminade por ndveles de reaponssbilidad y tareas n efecutar.

4.2, Manusles, folletos, vidoos ¥ 1odo odre matosial utiltixado pars teslizsr las mismas,




Evoluckia trimestral
Aspedion de colertura | ler trimostre | 200 irimestrd Jor trimestre | 4to frimastre
Pkmero de trabugaiores gebaralin 1 | T 1
[ Cantadad de emplesdiores aslisdon | = e | 1

[ Ambato de sctascetn ¢ jmriadsoceta |
| ACTIV s econbmcat T (U] | l

Lo L L .1"“1'!!1["':' b L) L1 S
s s | Magar Mbpcoy | Magur Wevmr | Wocwr Racur | Becur | Reour
C] Becurmem Macurem
h::i |I::l:t ::;""' h:- -ul.:fru-"""" h:- »l:lm il L::l'ulm- n::m
:rum was | jeas ey Iqlu "i;" . It|h 1 "'I'" T h'g_,!.-&_!__
“Filaih § ! |
gt Al e, g
E‘iﬂri § g F’%zi UL
B B R PR UL '51[. 2
Migpckhn al |
Pbbion ¥ |
Reclamis 1 | 4 | | | !
Presiaciongs
DHimeearias l | |
Comisones | |
Mg idican _| |
Presscioses | | | |
en Especie | | |




riado C — Actividodes para Preven cibn

Periodo F Trimestre: ..ooooceeninvenrrmnrenenn:

Prestadores
exhmin e

.h._-.._n____.“_.:,”.m S0q[paw
SRR B0IH]

mbdicns

periddicos

SONPPI SINIUWIRER
sarapuisand
EEET TR

Fumaemede
Ip SRR0qEIANG
QLI AP

Capacitacitn

U SopREtEiedss
s
a0 _QERUIET

: TR
— sopeleqen
[T L BT |

saruaaad op
[FH (3 PEpRuT]y

Prevontores

SOpEENHaa
=10zl
3P PEPIUED

ETE R e
sanapaand
AP PEHINED

Caobertura

VAR
sanppelegen
P PEQEHAES

ORI
salopeapdma
o pEpIATS

BIOUIALL]

= Trabapdures cabipatos’ juinl provestonds |prapis = mostratedo|

= Twisl de preveniores i pr I
Indiee = Toed die 1rabajndores debiertos dmalidod de peevtodors svime e mvdio. per i

! i
zI-::n..-

¥



T T

_ Programacion presupuestyria
i T Tndice prevencion
. Recaudacidn | Recursos ccondmices
Provincia " ; sabre recaudacion
i total prevista |asignudos @ prevencidn preics $
|
i T ——
# lndis = 8 i a 1 bkl de previn * L




