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SINTESIS: Informacion sobre “El Personal del Mercado Asegurador y la Distribucién
Geografica de los Locales de las Entidades” correspondiente al Ejercicio
Econémico 2013/2014.

A las Entidades y Personas sujetas a la supervision de la Superintendencia de Seguros de la
Nacion

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes con el objeto de remitirles el informe relativo al “El
Personal del Mercado Asegurador y la Distribucién Geografica de los Locales de las
Entidades”, correspondiente al ejercicio 2013/2014.

El Anexo | presenta los alcances y el analisis descriptivo sobre la cantidad de empleados que
poseen las entidades aseguradoras y reaseguradoras locales en nuestro pais, desagregadas
por Casa Matriz, Sucursales y Agencias de los cuadros que se detallan en el Anexo II.

El Anexo Il se encuentra disponible en planilla de calculo en www.ssn.gob.ar dentro de la
seccion Informacion Estadistica y Contable / Informacién Destacada / Personal del Mercado.

Saludo a Ustedes atentamente.
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Lic. Juan Antonio Bontempo
Superintendente de Seguros de la Nacién
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ANEXO |
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Y LA DISTRIBUCléN GEOGRAFICA DE LOS LOCALES DE LAS ENTIDADES
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INTRODUCCION

La Superintendencia de Seguros de la Naciéon (SSN) ha elaborado, como en afos
anteriores, este informe sobre “El Personal del Mercado Asegurador y la Distribucion Geogréfica de
los Locales de las Entidades”, en donde se analizan estos dos aspectos de cada aseguradora. El
objetivo de esta Comunicacién es mostrar la conformacién de la cantidad de empleados del ambito
asegurador como asi también analizar la ubicacién geografica de los Locales de las compafias
correspondiente al ejercicio cerrado el 30 de Junio de 2014,

El antecedente inmediato anterior es la Comunicacion SSN N° 3871, Circular SSN N° 8458.

FUENTES DE INFORMACION

Para el analisis y confeccion de la presente Comunicacion se utilizaron los datos
suministrados por las entidades aseguradoras y reaseguradoras locales en el aplicativo o sistema
denominado GESTIONAR de la Comunicacion SSN N° 3683.

Es dable aclarar, que a partir del presente informe se incluyen datos de personal de las
compafias de reaseguros locales.

En lo referente a las variables, definiciones y clasificaciones utilizadas, se enumera a
continuacion el tipo de datos obtenidos para su inclusion y andlisis en el presente informe, suministrados
por cada entidad:

ENTIDADES: Son las que al 30 de Junio de 2014 estaban debidamente constituidas segin las pautas que exige esta
Superintendencia para operar.

PERSONAL: Las personas que cumplen funciones en las Entidades, clasificados en la declaracién anual en:

a) Personal Afectado a Ventas: Los empleados, de planta permanente o temporaria, de la entidad dedicados a tareas de atencion
de potenciales clientes, con el objeto de difundir los productos que ofrece la empresa, aclarar sus caracteristicas y concertar las
condiciones del contrato de seguro. Pueden tener o no formacién especifica para realizar esa funcién (por ejemplo los
Productores / Asesores de Seguros), y ubicarse en diversos niveles del escalafén de la compania.

b) Personal No Afectado a Ventas: Comprende al resto del personal, de planta permanente o temporaria, de la entidad, no
vinculado en forma directa con la promocién, asesoramiento y concertacién de los contratos de seguros con los potenciales
clientes (por ej.: los administrativos y contables, los de maestranza, los del sector de reaseguros, etc.).

¢) Jerarquico: Comprende a los empleados de planta permanente con funciones ejecutivas y de direccién tales como: gerentes,
subgerentes, directores, etc. Se incluyen también a los asesores de nivel gerencial que no tienen personal a cargo (por ejemplo:
actuarios, asesores en inversiones, abogados, efc.).

d) Resto: Comprende al resto de personal empleado en forma permanente cualquiera sean sus funciones y categorias y con o sin
personal a cargo (por ejemplo: administrativos, técnicos, profesionales, jefes de dependencias, etc.).

e) Contratado: Comprende al personal que se desempefna en forma temporaria para cumplir actividades y/o servicios
predeterminados mediante términos contractuales con plazos previstos de finalizacién, en cualquier tipo de funcién
(administrativas, técnicas, de servicios, etc.).

f) Pasantes: Comprende a los estudiantes de diversas carreras incorporados, con fines de capacitacion en las diversas tematicas
de la actividad aseguradora. Incluye casos de recientes graduados de diversas especialidades que estan cumpliendo funciones y
capacitindose en forma paralela.

PRODUCCION: Corresponde a las Primas Emitidas, obtenidas de la Distribucién Geogréafica de la Produccién del periodo
2013/2014, coincidente ademads con el Balance Analitico Anual.

JURISDICCION GEOGRAFICA: Comprendiendo a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y cada una de las Provincias que
componen el territorio nacional.

TIPO DE LOCAL ASEGURADOR: clasificados en:

a) Casa Matriz: Se entiende por tal al local que sirve de asiento principal a la entidad, a partir del cual se realizan y dirigen todos los
negocios, y donde se encuentran los libros, registros y papeles contables, y que a la vez es el domicilio legal de la entidad.

b) Sucursales en el Pais y en el Exterior: Son aquellas descentralizaciones que las entidades aseguradoras asienten con
mandato representativo, para contratar en forma directa operaciones de seguros, emitiendo pdlizas y demdas documentos
necesarios a la perfeccién de los contratos y a la atencion, liquidacion y pago de las obligaciones emergentes de los mismos.
Tienen a su cargo el pago de los siniestros correspondientes a seguros colocados por su intermedio.

c) Agencias: Dependencias de la Casa Matriz que actian como boca de expendio y comercializacién de los productos de la
entidad aseguradora. No tienen facultad para emitir pélizas y liquidar siniestros (excepto las Agencias que se encuentran en el
exterior a las cuales se les aplica el procedimiento de las Sucursales).
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ACLARACIONES

En el gjercicio que se informa se ha detectado, como en periodos anteriores, la influencia que tiene en el tema de
esta Comunicacion la existencia de Grupos Econdmicos que reunen las actividades de varias Entidades, compartiendo total o
parcialmente espacios fisicos y personal.

Debido a ello es posible que en algunas Entidades de estos grupos el personal que realmente se desempena en su
produccion, se vea abultado o disminuido segin la situacion, y esto influya en el “promedio de produccién por empleado” que se
calcula.

Para las Entidades Extranjeras que no cierran su periodo contable anual el 30 de Junio, se ha
tomado la cantidad de Empleados a la fecha de cierre de sus ejercicios anuales respectivos. Ellas son:

¢ “Zurich International Life Limited Sucursal Argentina” 4 "Compagnie  Francaise D'Assurance pour le
Commerce Exterieur (Sucursal Argentina)”

Las observaciones, comentarios y sugerencias referidos a esta Comunicacion, pueden ser
realizados a:
Gerencia de Estudios y Estadisticas
Av. Belgrano 932 - 1°

(C1092AAW) - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Republica Argentina
Tel.: (0054) 011 - 4338-4000 Interno 2102 / Fax: Interno 2110

Correo Electrénico: estanuales@ssn.gob.ar
También es posible consultar el sitio de Internet de la SSN (www.ssn.gob.ar), donde en:
Informacion Estadistica y Contable / Informacion Destacada / Personal del Mercado se podré acceder a la
presente Comunicacion.

INFORMACION CONTENIDA

La informacién contiene datos de 185 entidades aseguradoras y 25 reaseguradoras
locales, de las cuales:

# 210 cargaron la informacion en el aplicativo GESTIONAR.

+ 1 no se incluyé a “Industria ART S.A. Aseguradora de Riesgos del Trabajo”, debido a que por Res. SSN N° 32.189 de fecha 01-08-
2007 se dispuso que la compania queda exenta de presentar informacidn hasta tanto la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
le confiera la autorizacién para operar en el marco de su competencia.

Por otra parte, con el objeto de brindar una mejor disposicion de la informacién, los datos de
esta Comunicacion se resumen en los siguientes Cuadros:

Cuadro N° 1: Entidades, Empleados Permanentes y Produccién del Total de las Entidades de Seguros 2007/2014: incluye
las cifras basicas de cada variable, como asi también indices de evoluci6n, tasas de variacién promedio y relaciones entre
ellas.

Cuadro N°2: | Total de Entidades de Seguros clasificadas por Naturaleza Juridica 2007/2014: incluye la variacién entre cada
Ejercicio.

Cuadro N° 3: Empleados Permanentes del Total de Entidades de Seguros clasificados por Naturaleza Juridica 2007/2014:
incluye la variacion entre cada Ejercicio.

Cuadro N°4: | Produccion del Total de Entidades de Seguros clasificada por Naturaleza Juridica 2007/2014: incluye la
variacién entre cada Ejercicio.

Cuadro N°5: | Personal clasificado por Naturaleza Juridica de la Entidad y Tipo de Relacion Laboral: incluye clasificacion por
Personal Permanente y Temporario de las Entidades de Seguros.

Cuadro N°6: | Personal clasificado por Actividad Principal de la Entidad y Tipo de Relacién Laboral: incluye clasificacion por
Personal Permanente y Temporario de las Entidades de Seguros.

Cuadro N°7: | Ranking del Total de las Entidades de Seguros ordenadas segun Cantidad de Empleados Permanentes al
30-06-2014: incluye las cifras de Empleados desde 2007 a 2014; la Produccion de este Gltimo Ejercicio y el Promedio por
Empleado de cada Entidad. Ademas, las Tasas Anuales de Variacion de los Empleados para dos periodos: 2013/2014 y
2007/2014. La cifra de 2014 comparable con los anos anteriores, es la del Personal Permanente, sobre la cual se realiza el
ordenamiento del “ranking”.

Cuadro N°8: | Locales y Personal clasificados por Tipo de Local y Relacion Laboral: muestra la cantidad de cada tipo de
Locales de las Entidades de Seguros y la cantidad de Personal clasificado por Relacién Laboral existente en cada uno de
ellos.
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Cuadro N°9: | Distribucion Geografica de los Locales de las Entidades de Seguros por Tipo de Local y Total de Personal:
muestra la cantidad de Locales (Casas Matrices, Sucursales y Agencias), del Personal y el Promedio en cada una de las
Jurisdicciones.

Cuadro N°10: | Distribucion Geografica del Personal por Relacidon Laboral: muestra el total del Personal declarado por las
Entidades de Seguros clasificado por Jurisdiccion y por Situacién Contractual.

Cuadro N° 11: | Distribucién Geogréfica de las Casas Matrices por Entidad: muestra la Jurisdiccion de la Casa Matriz declarada por
cada una de las Entidades de Seguros por Jurisdiccion.

Cuadro N° 12: | Distribucién Geogréafica de la cantidad de Sucursales y Agencias por Entidad: muestra la cantidad de
Sucursales y Agencias declaradas por cada una de las Entidades de Seguros por Jurisdiccién.

Cuadro N°13 | Ranking del Total de las Entidades de Reaseguros Locales ordenadas segln Cantidad de Empleados
Permanentes al 30-06-2014: incluye la Jurisdiccidén de la Casa Matriz declarada por cada una de las Entidades de
Reaseguros Locales por Jurisdiccion.

ANALISIS DE LAS CIFRAS

El Cuadro N° 1 muestra la evolucion histérica de tres variables consideradas basicas:
Entidades, Empleados y Produccion (del Total de las Aseguradoras), de sus Indices base 2007 = 100
y de las Tasas de Variacién a partir de 2007.

Se observa un incremento de la cantidad de empleados respecto del afo anterior (1,1 %)
acompanado por la Produccién (5,6 %). Ademas de esto se han incluido tres indicadores, de lo que
sobresale el aumento de la Produccién por Entidad ($ 589.703) y un incremento en la productividad
medida por el promedio de produccion por Empleado.

Gréafico 1
Evolucién de la Cantidad de Personal de las Entidades de
Seguros
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Los Cuadros N° 2, 3 y 4 muestran las series de las variables béasicas discriminadas por
Naturaleza Juridica de las Entidades de Seguros.

= En el Cuadro N° 2 se observa un numero similar de Entidades respecto del periodo anterior.

= En el Cuadro N° 3 se observa un moderado incremento en la cantidad de Empleados de todas las
Entidades Aseguradoras.

= En el Cuadro N° 4 se muestra que la Produccién de las Entidades bajo la naturaleza juridica de
Sociedad Andnima crecié un 4,3 % mientras que el resto de las companias crecieron por encima del
10,0 %

El Cuadro N° 5 hace referencia a la clasificacion de los Empleados por Naturaleza Juridica
de la Entidad y Tipo de Relacién Laboral. Aqui es preciso puntualizar que se puede tener una mayor
apertura de las diferentes categorias de Personal Permanente y Temporario, considerando si éstos se
encuentran afectados o no a actividades de venta y/o comercializacién en las Compaiiias. Una primer
lectura nos permite indicar que el 98,2 % de los Empleados del sector se desempefia en las estructuras

=
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permanentes de las Entidades, y que el Personal Permanente No Afectado a Ventas representa un 73,3 %
del total de casos estables.

El Cuadro N° 6 es similar a los anteriores, pero aqui la clasificacion es por la Actividad
Principal de las Entidades, donde se aprecia que las Entidades de Seguros Mixtas son las que poseen
mas Empleados (68,7 %), debido basicamente a que representan también la mayoria de las entidades.

El Ranking de Entidades de Seguros (Cuadro N° 7) incluye una serie desde 2007 con: el
Total General de Empleados, el Total de Permanentes, la Produccién y las Tasas Anuales de Evolucion.
De aqui se destaca que:

= En el Total de Personal, las diez primeras Entidades en cantidad de Empleados son: “Caja
Generales” (2.425), “Galeno ART” (1.234), “Nacion” (1.198), "Sancor” (977), “Segunda” (945),
“Provincia” (922), “Fed. Patronal” (879), “Prevencion ART" (847), “Asociart ART” (750), y “San
Cristdbal” (742) concentrando el 36,7 % del Total.

= Las Entidades con mayor Produccién son “Fed. Patronal” (6.390.031 miles de pesos) “Caja
Generales” (6.301.920 miles de pesos) y “Prevencion ART” (5.521.494 miles de pesos).

= Entre las 30 primeras Aseguradoras, la productividad esta encabezada por “Fed. Patronal” (7.320
miles de pesos por empleado), “Zurich” (7.076 miles de pesos), y “Prevencion ART” (6.519 miles de
pesos).

= Dentro de las primeras Entidades la que sobresale por su crecimiento en Personal respecto al afo
previo es “Royal & Sun Alliance” con 53,4 %.

El Cuadro N° 8 clasifica a los Locales y Personal por su Tipo de Relacién Laboral y por Tipo
de Local. Se puede observar que la mayoria se encuentra en las Casas Matrices (70,2 %), seguido por las
Agencias (27,9 %) y las Sucursales (1,9 %).

En el Cuadro N° 9 se distribuye a los Locales (por Tipo de Local) y al Personal por
Jurisdiccion Geogrdfica, concentrandose las Casas Matrices en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con
137 Locales, las Sucursales en Tierra del Fuego con 9 y las Agencias en la Provincia de Buenos Aires con
303. En otro orden, la mayor cantidad de recursos humanos del mercado asegurador se concentra en la
Ciudad Aut. de Bs. As. con 17.123 empleados seguida por las Provincias de: Santa Fe con 4.041, de
Buenos Aires con 3.358, Cdrdoba con 1.295 y Mendoza con 978.

Grafico 2
Cantidad de Locales de las Entidades de Seguros por
Jurisdicciéon
Ciudad Aut.
Buenos Aires Buenos Aires
25,9% 17,8%
Cérdoba
7,8%
SantaFé
7,3%
Resto
Jurisdicciones Mendoza
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Ejercicio Econémico 2013- 2014
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Gréfico 3
Cantidad de Personal de las Entidades de Seguros por
Jurisdiccion
Resto Jurisdicciones
Mendoza
Coérdoba
Buenos Aires
SantaFe
Ciudad Aut. Buenos Aires
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Ejercicio Econémico 2013-2014

El Cuadro N° 10 clasifica a los Empleados por Jurisdiccion y por su Tipo de Relacion
Laboral, destacandose la categoria “Resto” en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires dentro del Personal
Permanente con 14.075, y los Contratados para la misma con 350 Empleados.

En los Cuadros N° 11 y 12 se puede determinar la ubicacion geografica de cada Tipo de
Local por Entidad.

Por Gltimo en el Cuadro N° 13, se dispone un Ranking de Entidades de Reaseguros
Locales en donde se requirio a las mismas, por primera vez, informacion sobre la cantidad de empleados
que poseen y la ubicaciéon geogréfica de sus sedes. De los datos brindados surge que la dotacién de
personal es de 77 trabajadores nucleando las cuatro primeras el 67,5 %.

P
2
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Lic. JUANWKTONIO BONTEM?/O

Superintendente de Sequros de la Nagién
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ANEXO II
ENTIDADES, EMPLEADOS PERMANENTES Y PRODUCCION DEL TOTAL DE LAS ENTIDADES DE SEGUROS 2007/2014
Evolucién, indices, Tasas de Crecimiento y Relaciones Ejercicio 2013/2014 - Cuadro N° 1
o Variables Basicas indices Base 2007 = 100 Tasas de Crecimiento Anual

ercicio

8 Entidades Empleados Produccion & Entidades Empleados Produccién Entidades Empleados Produccién
2007 184 23.573 48.414.214 100,0 100,0 100,0
2008 183 24.943 53.802.734 99,5 105,8 111,1 -0,5 5,8 11,1
2009 178 25.088 58.804.377 96,7 106,4 121,5 -2,7 0,6 9,3
2010 181 25.863 61.620.586 98,4 109,7 127,3 1,7 3,1 4.8
2011 180 27.095 73.772.061 97.8 114,9 152,4 -0,6 4,8 19,7
2012 181 28.190 86.427.301 98,4 119,6 178,5 0,6 4,0 17,2
2013 186 28.952 103.265.237 101,1 122,8 213,3 2,8 2,7 19,5
2014 185 29.259 109.095.137 100,5 124,1 225,3 -0,5 1,1 5,6

Promedio de: Promedios: indices Base 2007 = 100

Ejercicio Empleados / Produccién / Produccién / Produccién / Produccién /

Entidades Entidades © Empleados Entidades Empleados
2007 128 263.121 2.053,8 100,0 100,0
2008 136 294,004 2.157,0 106,3 105,0
2009 141 330.362 2.343,9 110,2 114,1
2010 143 340.445 2.382,6 111,7 116,0
2011 151 409.845 2.722,7 118,0 132,6
2012 156 477.499 3.065,9 121,9 149,3
2013 156 555.189 3.566,8 121,9 173,7
2014 158 589.703 3.728,6 123,4 181,5

© Cifras en Miles de Pesos de Junio de 2014,
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TOTAL DE ENTIDADES DE SEGUROS CLASIFICADAS POR NATURALEZA JURIDICA 2007/2014
Ejercicio 2013/2014 - Cuadro N° 2

Eercicio TOTAL Sociedades Anénimas Cooperativas y Mutuales Entidades Extranjeras Organismos Oficiales
Cantidad Cantidad % Variacion Cantidad % Variacién Cantidad % Variacion Cantidad % Variacion

2007 184 155 22 4 3

2008 183 154 -0,65 22 0,00 4 0,00 3 0,00
2009 178 150 -2,60 22 0,00 3 -25,00 3 0,00
2010 181 153 2,00 22 0,00 3 0,00 3 0,00
2011 180 152 -0,65 22 0,00 3 0,00 3 0,00
2012 181 152 0,00 22 0,00 3 0,00 4 33,33
2013 186 158 3,95 22 0,00 2 -33,33 4 0,00
2014 185 157 -0,63 22 0,00 2 0,00 “ 0,00

EMPLEADOS PERMANENTES DEL TOTAL DE ENTIDADES DE SEGUROS CLASIFICADOS POR NATURALEZA JURIDICA 2007/2014
Ejercicio 2013/2014 - Cuadro N° 3

Icl TOTAL Socledades Anénimas Cooperativas y Mutuales Entidades Extranjeras Organismos Oficiales
o e Cantidad Cantidad %Variacién _ Cantidad % Variacion Cantidad % Variacion Cantidad % Variacion

2007 23.573 19.514 3.608 226 225

2008 24.943 20.776 6,47 3.715 2,97 222 -1,77 230 2,22
2009 25.088 20.630 -0,70 3.973 6,94 248 11,71 237 3,04
2010 25.863 21.161 2,57 4.185 5,34 262 5,65 255 7.59
2011 27.095 22.077 4,33 4.446 6,24 285 8,78 287 12,55
2012 28.190 22.781 3,19 4.852 9,13 269 -5,61 288 0,35
2013 28.952 23.159 1,66 5.214 7,46 279 3,72 300 4,17
2014 29.259 23.423 1,14 5.193 -0,40 324 16,13 319 6,33

PRODUCCION DEL TOTAL DE ENTIDADES DE SEGUROS CLASIFICADA POR NATURALEZA JURIDICA 2007/2014
Ejercicio 2013/2014 - Cuadro N° 4

el TOTAL Socledades Anénimas Cooperativas y Mutuales Entidades Extranjeras Organismos Oficlales
Ll Cantidad © Cantidad @ % Variacién Cantidad @ % Variacién Cantidad @ % Variacién Cantidad © % Variacién

2007 48.414.214 42.311.353 5.412.818 471.604 218.439

2008 53.802.734 46.353.837 9,55 6.660.840 17.74 475.723 15,13 312.334 -2,56
2009 58.804.377 50.022.417 7,91 7.875.055 23,06 513.803 0,87 393.102 42,98
2010 61.620.586 52.169.762 4,29 8.492.826 18,23 516.472 8,00 441.526 25,86
2011 73.772.061 62.521.119 19,84 10.139.807 7.84 550.502 0,52 560.633 12,32
2012 86.427.301 73.225.247 17,12 11.873.551 19,39 611.973 11,17 716.530 26,98
2013 103.265.237 87.462.397 19,44 14.260.952 17,10 615.664 0,60 926.224 27,81
2014 109.095.137 91.240.397 4,32 16.111.686 12,98 686.211 11,46 1.056.843 14,10

© Cifras en Miles de Pesos de Junio de 2014.

4
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PERSONAL CLASIFICADO POR NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD Y TIPO DE RELACION LABORAL

Ejercicio 2013/2014 - Cuadro N° 5

Personal Permanente Personal Temporario

Naturaleza Juridica Total

Subtotal Jerarquico Resto Subtotal Contratados Pasantes
Total 29.791 29.259 4.459 24.800 532 381 151
Sociedades Anénimas 23.886 23.423 3.303 20.120 463 337 126
Cooperativas y Mutuales 5.240 5.193 894 4.299 47 26 21
Entidades Extranjeras 328 324 111 213 4 8] 4
Organismos Oficiales 337 319 151 168 18 18 0

Personal Permanente

Naturaleza Juridica Total Afectado a Ventas : No Afectado a Ventas

Subtotal Jerarquico Resto Subtotal Jerarquico Resto
Total 29.259 7.822 1.220 6.602 21.437 3.239 18.198
Sociedades Andnimas 23.423 6.728 944 5.784 16.695 2.359 14.336
Cooperativas y Mutuales 5.193 941 207 734 4.252 687 3.565
Entidades Extranjeras 324 58 20 38 266 91 175
Organismos Oficiales 319 95 49 46 224 102 122

Personal Temporario

Naturaleza Juridica Total Afectado a Ventas ! No Afectado a Ventas

Subtotal Contratados Pasantes Subtotal Contratados Pasantes
Total 532 222 162 60 310 219 o1
Sociedades Anénimas 463 215 157 58 248 180 68
Cooperativas y Mutuales 47 4 2 2 43 24 19
Entidades Extranjeras 4 o} o} o] 4 0 4
Organismos Oficiales 18 3 3 (0] 15 15 o]

o
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PERSONAL CLASIFICADO POR ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA ENTIDAD Y TIPO DE RELACION LABORAL

Ejercicio 2013/2014 - Cuadro N° &

Personal Permanente Personal Temporario

Actividad Principal Total

Subtotal Jerarquico Re sto Subtotal Contratados Pasantes
Total 29.791 29.259 4.459 24.800 532 381 151
Danos Patrimoniales 1.495 1.469 241 1.228 26 1 25
Riesgos del Trabajo 5.187 5.084 568 4.516 103 86 17
Seguros de Personas 2.198 2.145 306 1.839 53 5 48
Retiro 454 444 81 363 10 10 o]
Mixtas 20.457 20.117 3.263 16.854 340 279 61

Personal Permanente

Actividad Principal Total Afectado a Ventas No Afectado a Ventas

Subtotal Jerarquico Re sto Subtotal Jerarquico Re sto
Total 29.259 7.822 1.220 6.602 21.437 3.239 18.198
Danos Patrimoniales 1.469 379 87 292 1.090 154 936
Riesgos del Trabajo 5.084 774 132 642 4.310 436 3.874
Seguros de Personas 2.145 913 92 821 1.232 214 1.018
Retiro 4449 72 6 66 372 75 297
Mixtas 20.117 5.684 903 4.781 14.433 2.360 12.073

Personal Temporario

Actividad Principal Total Afectado a Ventas No Afectado a Ventas

Subtotal Contratados Pasantes Subtotal Contratados Pasantes
Total 532 222 162 60 310 219 91
Danos Patrimoniales 26 20 (o] 20 6 1 5
Riesgos del Trabajo 103 25 25 o 78 61 17
Seguros de Personas 53 38 1 37 15 4 11
Retiro 10 o] (o] (o] 10 10 0]
Mixtas 340 139 136 3 201 143 58

%

2
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RANKING DEL TOTAL DE LAS ENTIDADES DE SEGUROS ORDENADAS SEGUN CANTIDAD DE EMPLEADOS PERMANENTES AL 30-06-2014

Ejerciclo 2013/2014 - Cuadro N° 7

Empleados Produccién 2014 Tasas Anuales de
Kede Ejercicios Por Evolucién de
orden N AP Entidad 2014 ilas et 2 Empleado Empleados
! 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 E Permanentes (Miles de
Total 2013/2014 2007/2014
Cant. | % %)
TOTAL DEL MERCADO 23,573 24.943 25.088 25.863 27.095 28.190 28.952 29.791 29.259 100,00 109.085.137 100,00 3.728,6 11 6,7
Presentes en el Ranking 21.393 23.044 23.249 24.156 25,394 26.761 28.144
1 M A CAJA GENERALES 1.759 1.963 1.980 2.288 2.325 2.310 2.215 2.425 2.276 7,78 6.301.920 5,78 2.768,9 2,8 3,7
2 M A GALENO ART 573 652 850 646 700 696 812 1.234 1.198 4,09 3.960.043 3,63 3.305,5 47,5 11,1
3 M Cc NACION 261 304 559 891 1.113 1.235 1.215 1.188 1.198 4,09 2.845.241 2,61 2.375,0 -1,4 24,3
4 M C SANCOR 743 735 753 806 843 989 1.110 77 977 3,34 4.926.395 4,52 5.042,4 -12,0 4,0
5 M A SEGUNDA 623 644 718 735 793 874 924 945 945 3,23 2.549.072 2,34 2.697.4 23 6.1
6 M A PROVINCIA 772 755 792 802 839 829 867 922 922 3,15 2.639.872 2,42 2.863.2 6.3 2,6
7 DP A FED. PATRONAL 647 71 725 742 808 837 850 879 873 2,98 6.390.031 5,86 7.319,6 2.7 4.4
8 A A PREVENCION ART 336 501 517 564 598 665 682 847 847 2,89 5.521.494 5,06 6.518.9 24,2 14,1
9 M (#] ASOCIART ART 489 573 626 624 654 684 729 750 750 2,56 2.798.025 2,56 3.730,7 29 6,3
10 A A SAN CRISTOBAL 623 624 659 668 665 713 ™ 742 742 2,54 3.404.212 312 4.587.,9 1.5 25
11 M C BERNARDINO RIVADAVIA 475 491 536 571 608 630 692 751 736 2,52 2.485.014 2,28 3.376,4 6.4 6,5
12 M A ROYAL & SUN ALLIANCE 378 an 382 363 415 455 474 795 727 2,48 2.614.504 2,40 3.586,3 53.4 9.8
13 A A MERIDIONAL 557 546 559 561 542 665 692 650 641 2,19 2.344.184 2,156 3.657,1 -7.4 2,0
14 M A QBE BUENOS AIRES 695 704 611 618 565 551 630 643 636 217 2.861.008 2,62 4.498,4 1,0 -1,3
15 A A PROVINCIA ART 487 542 523 490 491 521 581 633 633 2,16 4.036.179 3,70 6.376,3 9.0 3.8
16 M A MAPFRE 853 643 532 511 592 574 845 629 629 2,15 2.213.166 2,03 3.518,5 25,6 4.3
17 M A METLFE 60 463 407 384 389 496 521 547 547 1,87 1.440.968 1,32 2.634,3 5.0 37.1
18 M A MERCANTIL ANDINA 407 431 398 399 521 439 466 505 505 1,73 1.761.280 1,61 3.487,7 8.4 3.1
19 M A LIDERAR 348 392 405 400 458 474 498 468 468 1,60 904.763 0,83 1.933,3 -8,0 4,3
20 v A ASEGURADORA FEDERAL 133 133 201 231 258 306 362 383 383 1.31 B888.792 0,81 2.320,6 58 16.3
21 M A HOLANDO SUDAMERICANA 339 352 338 333 351 364 380 383 383 1,31 B57.275 0,79 2.238,3 0,8 1.8
22 M A ZURICH 199 188 221 2n 251 289 298 362 362 1,24 2.561.387 2,35 7.075,7 21,5 8.9
23 M A HSBC VIDA 652 693 578 484 462 429 389 371 359 1,23 637.848 0,58 1.776,7 7.7 8.2
24 A A CARUSO 299 330 350 365 371 386 368 359 354 1,21 444.438 0,41 1.255,5 -3.8 2.4
25 A A QBE ARGENTINA ART 238 247 267 270 329 329 334 367 347 1,19 1.684.862 1,54 4.855,5 3.9 55
26 \' A TRIUNFO 146 161 183 215 256 291 296 342 342 1,17 222 359 0,20 650,2 15,5 12,9
27 M A PRUDENTIAL 298 304 355 333 298 323 317 359 340 1,16 447.817 0.4 1.317.1 7.3 1.9
28 M A SWISS MEDICAL ART 197 236 266 274 276 161 142 328 328 1,12 2.045.193 1,87 6.235,3 131,0 7.6
29 A A SEGUNDA ART 154 177 210 238 249 282 297 309 309 1,06 1.923.086 1,76 6.223,6 4,0 10,5
30 M c ZURICH INTERNATIONAL LIFE 202 195 216 228 251 232 236 276 276 0,94 579.272 0,53 2.098,8 16,9 4.6
31 M A ALLIANZ 214 240 253 254 269 271 292 268 268 0,92 2.918.676 2,68 10.890,6 8,2 33
32 M ] COOP. MUTUAL PATRONAL 170 174 181 194 208 228 243 270 265 0,91 564.271 0,52 2.129,3 9.1 6.5
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RANKING DEL TOTAL DE LAS ENTIDADES DE SEGUROS ORDENADAS SEGUN CANTIDAD DE EMPLEADOS PERMANENTES AL 30-06-2014

Ejercicio 2013/2014 - Cuadro N°7

Empleados e Produccién 2014 | Tasas Anuales de
Nd Ejercicios i o Por Evolucién de
ordan 141 A S ' s Miles de § %  Empleado] Empleados
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total |__Permanentes (Miles de S s
j Cant. | % $)
TOTAL DEL MERCADO 23573 24943 25088 25863 27.095 28190 28.952 | 20791 | 20.259 100,00 109.095.137 100,00 3.728,6 1,1 6,7
Presentes en el Ranking 21.393 23.044 = 23.249 24.156 25.394 26.761 28.144 3
33 M A CAJAART 203 219 225 227 226 222 239 310 263 0,90 2.254.292 2,07 8.571,5 10,0 3.8
34 VA PARANA 173 180 190 207 221 233 249 261 261 0,89 608.600 0,56 2.331,8 4,8 6,1
3 M A RIOURUGUAY 130 152 170 184 200 221 253 268 243 0,83 416.237 0,38 1.712,9 -4,0 9.3
3 M C  INST. ENTRE RIOS 143 147 153 172 200 200 208 238 227 0,78 776.260 0,71 3.419,6 9.1 6,8
37 A A  GALICIA 85 92 09 114 138 171 205 215 214 0,73 1.526.027 1,40 7.131,0 4,4 14,1
38 V E SMG 199 212 226 228 238 231 231 211 211 0,72 954.621 0,88 4.524,3 8,7 0,8
3 M A LBERTY 248 227 215 184 175 275 244 210 210 0,72 766.512 0,70 3.650.1 -13.9 2,3
40 M A SMGVIDA 115 148 166 181 181 176 187 210 210 0,72 362.595 0,33 1,726,6 12,3 9,0
41 M C  HORIZONTE 81 96 117 163 212 250 232 207 207 0,71 373.138 0,34 1.802,6 -10,8 14,3
42 M O BOSTON 125 152 154 144 141 144 203 204 204 0,70 611.463 0,56 2.997.4 0,5 7.2
43 M A NUEVA 166 172 171 181 201 203 218 194 193 0,66 228.644 0,21 1.184,7 -11,5 2.2
44 M A  PROTECCION MUTUAL 146 149 165 173 184 187 196 193 193 0,66 114.105 0,10 591,2 1.5 4,1
45 DP C  MAPFRE VIDA 61 69 71 102 113 174 247 188 188 0,64 368.248 0,34 1.958,8 -23,9 17,4
46 VvV A NORTE 122 126 125 132 134 159 173 185 185 0,63 438.670 0,40 2.37,2 6,9 6,1
47 M A  GENERALI 78 96 102 126 146 153 173 182 182 0,62 704.687 0,65 3.871,9 5,2 12,9
48 M A INTERACCION ART 68 71 83 105 111 116 146 170 170 0,58 660.262 0,61 3.883.9 16,4 14,0
49 A A ORBIS 105 133 139 118 11 137 145 166 166 0,57 583.925 0,54 3.517,6 14,5 6,8
50 VA BINARIA VIDA 109 108 134 136 143 150 159 165 165 0,56 154.017 0,14 9334 38 6,1
51 M A EQUITATIVA DEL PLATA 143 140 146 164 123 152 155 155 155 0,53 264.169 0,24 1.704,3 0,0 1,2
52 M A  BBVA CONSOLIDAR 61 77 121 152 148 164 157 148 148 0,51 882.591 0.81 5.963,5 5,7 13,5
53 M A  SEGURCOOP 62 75 85 103 116 133 145 145 145 0,50 425,445 0,39 2.934,1 0,0 12,9
54 A A HDI 100 101 102 107 116 122 139 146 144 0,49 595.496 0,55 4.135,4 36 53
55 M A  CARDIF 186 226 263 248 134 136 148 137 137 0,47 1.638.980 1,50  11.963,4 7.4 4,3
56 M C  BERKLEY 121 127 122 114 110 109 123 132 132 0,45 804.455 0,74 6.094,4 7.3 1.3
57 A A  PERSEVERANCIA 110 114 115 118 124 126 126 128 128 0,44 356.634 0,33 2.786,2 1,6 2,2
58 M A VICTORIA 102 99 109 109 107 107 119 125 123 0,42 336.548 0,31 2.736,2 3,4 2,7
59 M A COPAN 100 107 108 107 113 115 122 119 119 0,41 85.001 0,08 714,3 25 2,5
60 M A ESCUDO 40 37 38 46 65 81 100 115 115 0,39 233.744 0,21 2.032,6 15,0 16,3
61 M C  ESTRELLA RETIRO 84 90 95 98 96 102 103 116 106 0,36 1.440.420 1,32 13.588,9 2,9 3,4
62 A A ASSURANT 35 a7 55 62 86 96 98 111 105 0,36 1.275.248 1,17 121452 7.1 17,0
63 M A  LIDERARART 26 61 102 120 104 104 0,36 278.500 0,26 26779 13,3 *
64 DP A  BINARIA RETIRO 57 72 85 94 94 100 101 103 103 0,35 28.173 0,03 273,5 2,0 8.8
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RANKING DEL TOTAL DE LAS ENTIDADES DE SEGUROS ORDENADAS SEGUN CANTIDAD DE EMPLEADOS PERMANENTES AL 30-06-2014

Ejercicio 2013/2014 - Cuadro N° 7

Empleados Produccién 2014 Tasas Anuales.de
No de Ejercicios Por Evuludé: de
o L s 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 = 2:l:manenm; plion sin 2 * ?Mnf?le?:: S
Total - 2013/2014 2007/2014
Cant. | % 5)
TOTAL DEL MERCADO 23.573  24.943  25.088 25863  27.095 28.190 28.952 | 29.791 | 29258 100,00 | 109.095.137 100,00  3.728,6 11 6,7
Presentes en el Ranking 21.393 23.044 23240 24156 25394 26761  28.144
€ R A ASEGURADORES DE CAUCIONES 118 126 122 116 113 14 107 101 100 0,34 117.376 0,11 1.173,8 6,5 2,3
6 R A CHUBB 63 61 68 73 73 81 95 100 100 0,34 514.807 047  5.148,1 53 6,8
67 M A HAMBURGO 78 79 84 94 86 100 99 100 100 0,34 157.327 014 15733 1.0 3.6
68 M A ALBA 113 114 114 11 103 9 91 90 % 0,31 57.354 0,05 637,3 1,1 -3,2
69 M A 1AM 61 77 76 93 99 93 98 89 89 0,30 80.455 0,07 904,0 9,2 55
70 M A SENTR 104 105 90 83 86 82 82 89 89 0,30 37.409 0,03 420,3 8,5 2,2
71 M A ACE 77 102 9 93 94 94 93 102 87 0,30 828.476 076  9.522,7 6,5 1,8
72 R A ORIGENES RETIRO 256 251 66 77 98 %0 95 83 83 0,28 80.809 0,07 973,6 12,6 14,9
73 M A  SEGUROMETAL 69 71 74 75 76 78 77 79 79 0,27 248.840 023  3.149,9 2.6 2,0
74 DP A  CAJA DE TUCUMAN 77 77 77 77 77 77 77 86 77 0,26 267.200 024  3.4701 0,0 0,0
75 VA NIVEL 28 34 43 49 59 76 73 77 77 0,26 52,922 0,05 687,3 55 15,5
76 A A  TRES PROVINCIAS 32 62 70 70 72 81 77 75 75 0.26 95.511 009  1.2735 26 12,9
77 M O PRODUCTORES DE FRUTAS 44 49 49 49 56 65 65 74 74 0.25 105.224 010  1.421,9 13.8 7.7
78 M G CNP 40 48 51 52 54 64 64 74 73 0,25 430.377 039 58956 14,1 9,0
79 VA BERKLEY ART 67 62 75 89 102 98 79 72 72 025 498.896 046  6.929,1 -89 1,0
80 M A INSTITUTO SALTA 49 56 59 65 67 68 68 68 68 0,23 157.806 014 23207 0,0 4,8
81 M A  CREDITOS Y GARANTIAS 92 a7 94 85 86 86 69 64 63 0,22 161.488 0.15 25633 87 53
82 VvV A  ZURICH SANTANDER 49 48 a4 44 ar 35 51 60 60 0,21 852.043 0,78  14.200,7 17,6 2,9
83 M C INSTITUTO DE SEGUROS 72 70 70 70 61 62 81 59 59 0,20 359.449 033  6.092,4 -3,3 2,8
84 M A SEGUNDA PERSONAS 74 79 69 57 57 62 54 56 56 0,19 176.831 0,16  3.157,7 3,7 -39
8 V A  ANTARTIDA 37 49 57 60 67 61 67 55 55 0,19 92.945 009  1.689,9 17,9 58
8 M A NATIVA 48 51 53 54 52 50 51 51 51 0,17 94.298 009  1.849.0 0,0 09
87 M A  FIANZAS Y CREDITO 24 29 31 33 36 40 a4 50 50 0,17 149.979 0,14 29996 13,6 11,1
8 V A PROGRESO a8 47 45 M 42 45 46 50 50 0,17 109.869 0,10 21974 8,7 1,2
8 M A PRUDENCIA a1 36 36 20 51 a8 50 50 50 0,17 178.148 0,16 3.563,0 0.0 29
%0 M A COFAGE 24 27 32 34 34 37 43 52 48 0,16 106.939 010 22279 11,6 10,4
99 M A SURCO 36 42 45 a6 50 48 48 48 48 0,16 116.958 011 24366 0,0 a2
92 M A PROVINCIA VIDA a7 a8 38 41 43 46 45 a7 a7 0,16 109.257 010 23246 4.4 35
93 M A  AFIANZADORA 28 a2 36 42 a4 a7 48 46 46 0,16 103.693 0,10 22542 42 7.3
94 DP A ARGOS 59 59 63 55 52 52 49 46 46 0,16 69.717 0,06 15156 6.1 3,5
95 M A  BHNVIDA 15 17 22 28 31 38 44 67 a5 0,15 545.001 0,50 12,1131 2.3 17,0
9% DP A TPC 33 41 43 43 46 a7 49 45 45 0,15 40.272 0,04 894,9 8,2 45
=)
rd %
/ 7
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RANKING DEL TOTAL DE LAS ENTIDADES DE SEGUROS ORDENADAS SEGUN CANTIDAD DE EMPLEADOS PERMANENTES AL 30-06-2014

Ejercicio 20132014 - Cuadro N° 7

Empleados Produccién 2014 Tasas Anuales de
No'da Ejercicios Por Evolucién de
orden ™ AP Entidad 2014 : A I ) Empleado Empleados
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 E Permanentes (Miles de 2013/2014 200712014
: Cant. ] % $)
TOTAL DEL MERCADO 23,573 24943 25088 25863 27.095 28.190 28.952 | 29.791 29259 100,00 109.095.137 100,00 3.728,6 1,1 6,7
Presentes en el Ranking 21.393 -23.044 23,249 24.156 25.394 26.761 28.144
97 Vv A A8V 62 a7 48 46 47 48 61 40 40 0,14 66.572 0,06 1.664,3 -34,4 6,1
98 VvV A PIEVE 29 29 36 54 55 63 28 38 38 0,13 22.197 0,02 584,1 35,7 39
99 M A  SOLNACIENTE 25 35 36 33 37 44 43 ar 37 0,13 175.724 0.16 4.749,3 -14,0 58
100 DP E  CAMINOS PROTEGIDOS ART 5 [ 8 25 35 35 0,12 114.461 0,10 3.270,3 40,0 ]
101 M A NOBLE 33 32 32 34 34 33 36 35 35 0,12 60.014 0,06 1.714,7 2,8 08
102 DP A  HANSEATICA 5 17 22 30 36 35 34 34 0,12 39.581 0,04 1.164,1 2,9 ®
103 DP A  LUZY FUERZA 35 34 33 32 28 30 34 32 32 0,11 36.205 0,03 1.131,4 5,9 1,3
104 M C  PREVINCA 33 33 31 29 28 32 33 35 32 0.11 51.166 0,05 1.598,9 -3,0 0,4
105 M A  COSENA 24 25 25 46 27 27 27 3 31 0,11 34.232 0,03 1.104,3 14,8 37
106 M A  SMSV 27 26 42 42 45 35 34 31 30 0,10 100.566 0,09 3.352,2 -11,8 1.5
107 DP C  METROPOL MUTUOS 17 19 19 19 26 27 30 29 29 0,10 13.095 0,01 4516 -3,3 7.9
1088 R A  BENEFICIO 23 27 27 25 28 26 23 28 28 0,10 29.865 0,03 1.066,6 21,7 29
109 VvV A  CREDICOOP RETIRO 41 141 24 39 a7 31 28 28 28 0,10 13.941 0,01 497,9 0,0 5,3
110 R A BHN 13 13 11 14 17 18 18 47 27 0,09 132,198 0,12 4.896,2 50,0 11,0
111 M A SAN CRISTOBAL RETIRO 30 3 26 25 26 26 26 27 27 0,09 32.797 0,03 1.214,7 38 1,5
112 R A METLIFE RETIRO 270 221 27 21 15 23 22 25 25 0,09 5.090 0,00 203,6 13,6 -28,8
113 A A INSUR 8 6 9 16 24 24 24 0,08 49,554 0,05 2.064,8 0,0 ™
114 DP A  PROYECCION RETIRO 13 18 31 36 36 43 28 24 24 0,08 0 0,00 0,0 -14,3 9,2
115 M A  COLON 10 23 23 0,08 68.600 0,06 2.982,6 130,0 )
116 DP A  ASEGURADORA TOTAL 8 21 22 22 22 0,08 172.687 0,16 7.849,4 0,0 *
117 DP C DULCE 12 10 21 22 22 15 22 22 22 0,08 93.212 0,09 4,236,9 0,0 9,0
118 R A TESTIMONIO 2 0 0 0 10 14 20 22 22 0,08 192.259 0,18 8.739,0 10,0 40,9
119 VA INTERACCION 14 16 16 19 18 15 17 21 21 0,07 93.633 0,09 4.458,7 23,5 6,0
120 R A CERTEZA 20 17 19 20 20 21 21 20 20 0,07 28.469 0,03 1.423,5 4.8 0,0
1217 M A  RECONQUISTA ART 13 15 17 16 17 18 18 20 20 0,07 77.828 0,07 3.891,4 11,1 6,3
122 DP A  PLENARIA 23 22 22 23 24 17 18 18 18 0,06 86.330 0,08 4.796,1 0,0 3,4
123 DP A  SEGUROS MEDICOS 10 10 13 15 16 17 19 18 18 0,06 49.586 0,05 2.754,8 -5,3 8,8
124 v A SMG RETIRO 33 a7 27 26 25 24 18 18 18 0,06 11.247 0.01 624,8 0,0 8,3
125 A A CALEDONIA 2 0 0 0 0 0 0 17 17 0,06 0 0,00 0,0 ™ 35,8
126 R A  ARGOS MUTUAL 19 19 19 18 18 18 17 16 16 0,05 19.949 0,02 1.246,8 -5,9 24
127 DP C  GARANTIA MUTUAL 11 12 13 14 15 15 16 16 16 0,05 5.973 0.01 3733 0.0 5.5
126 M A ORIGENES VIDA 18 0 0 0 3 4 8 16 16 0,05 270.633 025 16.914,6 100,0 1,7
G
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RANKING DEL TOTAL DE LAS ENTIDADES DE SEGUROS ORDENADAS SEGUN CANTIDAD DE EMPLEADOS PERMANENTES AL 30-06-2014

Ejercicio 2013/2014 - Cuadro N° 7

Empleados . - Produccién 2014 Tasas Anuales de
ed Ejercicios Por Evolucién de
Orden ™ AP Entided 2014 e .  Empleado| Empleados
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 o Permanentes (Miles de 20132014 2007/2014
Cant. | % S
TOTAL DEL MERCADO 23.573 24.943 25,088 25.863 27.095 28.190 28,952 29.791 29.259 100,00 109.095.137 100,00 3.728,6 1,1 4,5
Presentes en el Ranking 21.393 23.044 23.249 24.156 25.394 26.761 28.144
129 R A  ASSEKURANSA 9 9 13 12 18 16 14 14 0,05 25.609 0,02 1.829,2 -12,5 ]
130 DP A  LATITUD SUR 10 14 14 14 14 14 14 14 14 0,05 135.247 0,12 9.660,5 0,0 4.9
131 DP A ANTICIPAR 0 13 13 0,04 5.251 0,00 403,9 * ™
132 DP C  CONSTRUCCION 21 22 21 20 20 17 14 13 13 0,04 5.728 0,01 440,6 7.1 6,6
133 M A OPCION 13 13 0,04 369 0,00 28,4 (*) ™
134 M A AGROSALTA 10 10 7 9 9 12 12 12 0,04 78.071 0,07 6.505,9 0,0 2,6
135 R A CAJA DE PREVISION 5 6 7 6 10 11 11 12 12 0,04 13.373 0,01 1.114,4 9,1 13,3
136 M C NACION RETIRO 206 256 87 11 10 18 13 12 12 0,04 163.224 0,15 13.602,0 -7.7 -33,4
137 v O CREDITO Y CAUCION 0 0 0 0 0 0 5 10 10 0,03 27.025 0,02 2.702,5 100,0 (W]
138 M A  FINISTERRE 0 10 10 0,03 7.578 0,01 757.8 (] ™
139 \ A HSBC RETIRO 191 179 34 30 27 10 8 10 10 0,03 76.869 0,07 7.686,9 25,0 -34.4
140 \' A JUNCAL PATRIMONIALES 12 29 0 0 14 14 11 10 10 0,03 0 0,00 0.0 -9.1 2,6
141 R A METROPOL 3 3 3 3 6 7 9 10 10 0,03 46.709 0,04 4.670,9 1.1 18,8
142 DP A ASOCIACION MUTUAL DAN 6 6 7 8 9 8 7 9 9 0,03 26.262 0,02 2.918,0 28,6 6,0
143 R A CAMINOS PROTEGIDOS 0 0 3 6 S5 5 7 9 9 0,03 17.395 0,02 1.932,8 28,6 ™
144 vV A CRUZSUIZA 13 12 11 10 6 6 4 9 9 0,03 12.214 0,01 1.357.1 125,0 5,1
145 M C  PREVISORA 13 13 12 12 11 12 11 9 9 0,03 1.470 0,00 163,3 -18,2 5,1
146 M A OMINT ART 2 8 8 0,03 6.093 0,01 761,6 300,0 *
147 A" A FDF 6 6 6 6 5 5 7 7 0,02 3.940 0,00 562,9 40,0 22
148 \" A MANANA 1 1 1 1 3 11 7 7 7 0,02 48.963 0,04 6.994,7 0,0 32,0
149 DP A CESCE 17 14 20 19 19 22 16 6 6 0,02 6.773 0,01 1.128,8 62,5 -13,8
150 v A TUTELAR 0 3 5 5 0,02 3.842 0,00 768.4 66,7 *
151 v A BONACORSI 2 3 3 3 3 3 5 4 4 0,01 29.762 0,03 7.440,5 -20,0 10,4
152 A A GALICIA RETIRO 4 6 6 4 4 4 4 4 4 0,01 451 0,00 112,8 0.0 0.0
153 v (0] INST. ENTRE RIOS RETIRO T 7 7 8 8 8 10 4 4 0,01 12.233 0,01 3.058,3 -60.0 -7, 7
154 v A POR VIDA 0 1 4 4 0,01 0 0,00 0,0 300,0 )
155 v A SANTISIMA TRINIDAD 3 3 3 5 5 5 4 4 4 0,01 9.592 0,01 2.398,0 0,0 42
156 DP C SUMICLI 1 1 2 2 0 3 4 5 4 0,01 2.429 0,00 607,3 0,0 21,9
157 DP A INSTITUTO DE JUJUY 4 4 3 3 0,01 10 0,00 3.3 -25,0 ™
158 DP A  SUPERVIELLE 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0,01 0 0,00 0,0 * *
159 A A BRADESCO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,01 o] 0,00 0,0 0,0 0.0
160 M A COMARSEG [} 0 0 0 2 2 0,01 230 0,00 115,0 " *)
%/
-
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Ministerio de
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“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES"

RANKING DEL TOTAL DE LAS ENTIDADES DE SEGUROS ORDENADAS SEGUN CANTIDAD DE EMPLEADOS PERMANENTES AL 30-06-2014

EJercicio 2013/2014 - Cuadro N° 7

Empleados Produccién 2014 Tasas Anuales de
Ejercicios Por Evolucién de
ga:i NJ AP Entidad 2014 o . Empleado Empleados
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Yotat c:::malnent:: (Mll:)s de 2013/2014 2007/2014
TOTAL DEL MERCADO 23573 24.943 25088 25863 27.095 28190 28952 | 20791 | 29.259 100,00 109.095.137 100,00 3.728,6 1,1 4,5
Presentes en el Ranking 21.393  23.044 23.249 24156  25.394 26.761 28.144
161 Vv A UBRA 0 2 2 0,01 2 0,00 1,0 ™ *
162 vV A MERCANTIL ASEGURADORA 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0,00 8.447 0,01 8.447,0 0,0 9,4
163 DP A  TRAYECTORIA 9 1 0 0 0 4 4 1 1 0,00 1.807 0,00 1.807,0 -75,0 -26,9
164 R A ASOCIARTRC 0 0 0 0 0,00 23.017 0,02 * * *
165 DP A  CAJA RETIRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 * * *
166 DP A  CONFLUENCIA 0 0 0 0 0,00 0 0,00 * * *
167 DP A  DIGNA 0 0 0,00 0 0,00 * 0] *
168 DP A  EUROAMERICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 382 0,00 * *) *)
1689 M A  FED. PATRONAL RETIRO 0 3 2 1 0 0 0 0 0 0,00 438 0,00 0] * *
170 R A FOMS 0 0 0,00 0 0,00 ™ * ®
171 VA INDEPENDENCIA 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0,00 5 0,00 * " *
172 VA INDUSTRIA ART 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0.00 ] *) *
178 A A INTERNACIONAL 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 * * -100,0
174 VA LIDERMOTOS 0 0 0 0,00 4 0,00 ® * *
175 VA MUTUAL RIVADAVIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 61.671 0,06 * * *
176 DP A NSA, 0 0 0 0,00 0 0,00 " ® *
177 DP C  PROFUTURO RETIRO 52 23 17 19 19 20 21 0 0 0,00 0 0,00 ™ -100,0 -100,0
178 VA SANPATRICIO 10 12 13 5 5 ] 0 0 0 0,00 0 0,00 * 4] -100,0
179 R A  SEGUNDA RETIRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 75.304 0,07 * * *
180 VvV A TERRITORIAL VIDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 1.099 0,00 ) " *
181 R A UNIDOS RETIRO 4 4 15 16 19 19 17 0 0 0,00 0 0,00 ® -100,0 -100,0
182 VA VIRGINIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 689.569 0,63 ® * *
183 DP A  WARRANTY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 896 0,00 * * )
184 DP A X INSURANCE 6 5 4 4 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 * * -100,0
186 M A  ZURICH RETIRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 *) * *)

Nota: Las entidades sin empieados son administradas por olras aseguradoras, y el personal figura como perteneciendo a las administradoras.
Situacién similar se da en algunas empresas que pertenecen a "grupos econdmicos”,

P
4
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LOCALES Y PERSONAL CLASIFICADOS POR TIPO DE LOCAL Y RELACION LABORAL

Ejercicio 2013/2014 - Cuadro N° 8

T4 de Looal Total Total de Personal Personal Permanente Personal Temporario
Cantidad % Promedio ) Cantidad Promedio ) Jerarquico Resto Cantidad Promedio ) Contratados Pasantes
Total 1.231 29.791 100,0 24,2 29.259 23,8 4.459 24.800 532 0,4 381 151
Casa Matriz 185 20.917 70,2 113,1 20.519 110,9 3.552 16.967 398 2,2 265 133
Sucursal 33 573 1,9 17,4 573 17,4 121 452 0 0,0 0 0
Agencia 1.013 8.301 27,9 8,2 8.167 8,1 786 7.381 134 0,1 116 18
Personal Permanente Personal Permanente segln afectacién a ventas
Tipo de Local Total Afectado a Ventas o Afectado a Ven
B Cantidad %  Promedio ® : =
Cantidad Promedio ) Jerarquico Resto Cantidad Promedio ® Jerarquico Resto
Total 1.231 29.259 100,0 23,8 7.822 6,4 1.220 6.602 21.437 17,4 3.239 18.198
Casa Matriz 185 20.519 70,1 110,9 3.475 18,8 647 2.828 17.044 921 2.905 14.139
Sucursal 33 573 2,0 17,4 197 6,0 42 155 376 11,4 79 297
Agencia 1.013 8.167 27,9 8,1 4.150 4.1 531 3.619 4.017 4,0 255 3.762
- Personal Temporario Personal Temporario segin afectaciéon a ventas
Tipo de Local Total Afectado a Ventas No Afectado a Ventas
P Cantidad %  Promedio - &
Cantidad Promedio ) Contratados Pasantes Cantidad Promedio ) Contratados Pasantes
Total 1.231 532 100,0 0,4 222 0,2 162 60 310 0,3 219 91
Casa Matriz 185 398 74,8 2,2 110 0,6 67 43 288 1,6 198 90
Sucursal 33 0 0,0 0,0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0
Agencia 1.013 134 25,2 0,1 112 0,1 95 17 22 0,0 21 1

™ Promedio por Local.
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“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES"

DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LOS LOCALES DE LAS ENT. DE SEGUROS POR TIPO DE LOCAL Y TOTAL DE PERSONAL

Ejercicio 2013/2014 - Cuadro N° 9

iediacien Total Tipo de Local Personal
Casa Matriz . Sucursal Agencia Cantidad Promedio

Total 1.231 185 33 1.013 29.791 24,2
Ciudad Aut. Bs. As. 219 137 5 77 17.123 78,2
Buenos Aires 319 12 4 303 3.358 10,5
Catamarca 13 0 0 13 52 4,0
Codérdoba 96 2 3 91 1.295 13,5
Corrientes 22 0 1 21 76 3,5
Chaco 24 0 1 23 146 6,1
Chubut 26 0 2 24 120 4,6
Entre Rios 44 3 1 40 535 12,2
Formosa 5 0 0 5 16 3,2
Jujuy 18 2 1 15 85 4,7
La Pampa 15 0 0 15 57 3,8
La Rioja 7 0 0 7 44 6,3
Mendoza 84 5 1 78 978 11,6
Misiones 29 1 2 26 139 4,8
Neuquén 36 0 0 36 224 6,2
Rio Negro 29 1 0 28 339 11,7
Salta 45 6 1 38 441 9,8
San Juan 20 0 0 20 118 5,9
San Luis 15 0 0 15 57 3,8
Santa Cruz 6 0 0 6 26 4,3
Santa Fe 90 14 1 75 4.041 44,9
Santiago del Estero 10 1 0 9 112 11,2
Tierra del Fuego 16 0 9 7 38 2,4
Tucuman 43 1 1 41 371 8,6

~
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DEL TOTAL DE PERSONAL POR RELACION LABORAL

Ejercicio 2013/2014 - Cuadro N° 10

Personal Permanente Personal Temporario

Jurisdiccién Total
- Subtotal Jerarquico Resto Subtotal Contratados Pasantes
Total 29.791 29.259 4.459 24.800 532 381 151
Ciudad Aut. Bs. As. 17.123 16.749 2.733 14.016 374 268 106
Buenos Aires 3.358 3.303 362 2.941 55 21 34
Catamarca 52 47 3 44 5 5 0
Cérdoba 1.295 1.285 175 1.110 10 10 0
Corrientes 76 75 7 68 1 1 0
Chaco 146 146 18 128 0} 0 0
Chubut 120 112 6 106 8 8 0
Entre Rios 535 509 159 350 26 25 1
Formosa 16 16 2 14 0 0 0
Jujuy 85 83 13 70 2 2 0
La Pampa 57 56 9 47 1 1 0
La Rioja 44 44 5 39 0 0 0
Mendoza 978 976 102 874 2 1 1
Misiones 139 135 18 117 4 2 2
Neuquén 224 222 28 194 2 2 0
Rio Negro 339 339 25 314 0 0 0
Salta 441 434 60 374 7 7 0
San Juan 118 115 10 105 3 3 (0]
San Luis 57 57 2 55 0 0 0
Santa Cruz 26 23 2 21 3 3 0]
Santa Fe 4.041 4.029 651 3.378 12 5 7
Santiago del Estero 112 111 9 102 1 1 0
Tierra del Fuego 38 34 4 30 4 4 0
Tucuman 371 359 56 303 12 12 0
%
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A2
~ HOJA 13 / 18



QSSN

SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION

“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

Ministerio de

t el
]

DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LAS CASAS MATRICES POR ENTIDAD

Ciudad Auténoma de Buenos Aires: 137

Ejercicio 2013/2014 - Cuadro N° 11

ACE
AFIANZADORA

ALLIANZ

ANTARTIDA

ANTICIPAR

ARGOS

ARGOS MUTUAL
ASEGURADORA FEDERAL
ASEGURADORA TOTAL

ASEGURADORES DE CAUCIONES

ASOCIART ART
ASOCIART RC
ASSEKURANSA
ASSURANT

ASV

BBVA CONSOLIDAR
BENEFICIO

BERKLEY ART

BHN

BHN VIDA

BINARIA RETIRO
BINARIA VIDA

BOSTON

BRADESCO

CAJA ART

CAJA GENERALES
CAJA RETIRO
CALEDONIA

CAMINOS PROTEGIDOS
CAMINOS PROTEGIDOS ART

27
o

CARDIF
CERTEZA

CESCE

CHUBB

CNP

COFACE

COLON

COMARSEG
CONFLUENCIA
CONSTRUCCION
COSENA

CREDICOOP RETIRO
CREDITOS Y GARANTIAS
CRUZ SUIZA

DIGNA

EQUITATIVA DEL PLATA
ESCUDO

ESTRELLA RETIRO
EUROAMERICA

FDF

FIANZAS Y CREDITO
FINISTERRE

FOMS

GALENO ART

GALICIA

GALICIA RETIRO
GARANTIA MUTUAL
GENERALI
HANSEATICA

HDI

HOLANDO SUDAMERICANA
HSBC RETIRO

HSBC VIDA

1AM

INDEPENDENCIA
INDUSTRIA ART
INSTITUTO DE SEGUROS
INSUR

INTERACCION
INTERACCION ART
INTERNACIONAL
JUNCAL PATRIMONIALES
LIBERTY

LIBRA

LIDER MOTOS

LIDERAR

LIDERAR ART

LUZ ¥ FUERZA

MAPFRE

MAPFRE VIDA
MERCANTIL ASEGURADORA
MERIDIONAL

METLIFE

METLIFE RETIRO
METROPOL

METROPOL MUTUOS
NACION

NACION RETIRO

NOBLE

NUEVA

HOJA 14 / 18

OMINT ART
OPCION

ORBIS

ORIGENES RETIRO
ORIGENES VIDA
PARANA

PLENARIA

POR VIDA
PRODUCTORES DE FRUTAS
PROFUTURO RETIRO
PROGRESO
PROTECCION MUTUAL
PROVINCIA

PROVINCIA ART
PROVINCIA VIDA
PROYECCION RETIRO
PRUDENCIA
PRUDENTIAL

QBE ARGENTINA ART
QBE BUENOS AIRES
RECONQUISTA ART
ROYAL & SUN ALLIANCE
SAN PATRICIO
SANTISIMA TRINIDAD
SEGURCOOP
SEGUROS MEDICOS
SMG

SMG RETIRO

SMG VIDA

SMSV

Economia y Finanzas Publicas
Presidencia de la Naci6n
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LAS CASAS MATRICES POR ENTIDAD

Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Continuacién)

Ejercicio 2013/2014 - Cuadro N° 11

SOL NACIENTE TESTIMONIO VICTORIA ZURICH

SUPERVIELLE TPC VIRGINIA ZURICH INTERNATIONAL LIFE
SURCO TRAYECTORIA WARRANTY ZURICH RETIRO

SWISS MEDICAL ART TUTELAR XL INSURANCE ZURICH SANTANDER
TERRITORIAL VIDA

Buenos Alres: 12

ALBA BONACORSI DULCE MUTUAL RIVADAVIA

ASOCIACION MUTUAL DAN
BERNARDINO RIVADAVIA

CAJA DE PREVISION
COPAN

FED. PATRONAL
FED. PATRONAL RETIRO

NATIVA
PERSEVERANCIA

Cdrdoba: 2 Entre Rios: 3 Jujuy: 2 Mendoza: 5
CARUSO INST. ENTRE RiOS INSTITUTO DE JUJUY MANANA
NORTE INST. ENTRE RIOS RETIRO LATITUD SUR MERCANTIL ANDINA
RIO URUGUAY N.S.A.
TRES PROVINCIAS
TRIUNFO

Misiones: 1

Rio Negro: 1

Santiago del Estero: 1

Tucuman: 1

CREDITO Y CAUCION HORIZONTE HAMBURGO CAJA DE TUCUMAN
Salta: 6

AGROSALTA NIVEL PREVISORA SUMICLI

INSTITUTO SALTA PIEVE

Sanita Fe: 14

BERKLEY SANCOR SEGUNDA ART SENTIR

COOP. MUTUAL PATRONAL
PREVENCION ART
PREVINCA

V-
=

SAN CRISTOBAL
SAN CRISTOBAL RETIRO
SEGUNDA

SEGUNDA PERSONAS
SEGUNDA RETIRO
SEGUROMETAL

HOJA 15 / 18
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"2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LA CANTIDAD DE SUCURSALES Y AGENCIAS POR ENTIDAD

Ejerciclo 20132014 - Cuadro N° 12

; <
3 o
: 5 ER 3 g
a S z ; I} «
Jurisdiccién Tpoids Totm) o 2 : g @ 2 X ;
Local General F3 5 e z E g Z e 2 5
g E § 2 > < 2 E o B w o ow @ §
g g g . &G 8 . glig =t g g tog oE E.on s
g 3 g g g ]2 3 < a ol8 g = § Els = § £ & & E H il
w 5 g g a < w a g > 5 5 s B
g £]3
Rl LN ] g 3 L A 3 @ g B
Agencias 1.013 1 10 12 11 29 1 4 ] 40 25 35 10 15 [l a7 28 1 ] [} [] 17 [] a7 5 17 19 15 1 2 [} 25 £ 21
Total Ganeral Sucursales 33 0 | | 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 '] 0 0 1] 0 0 1 0 0 0 0 0 ] 0 0 [ 0 0 1 ]
Agencias 77 1 6 1 1 1T 14 1 1 6 2 1 a 1
Ciudad Aut. Bs. As. 7 0. 3 1 1
Agencias 303 1 1 3 a8 2 20 6 9 4 2 ae a8 2 2 S 13 4 6 10 13 10
Buenos Aires Siioursaies a
Catamarca Agencias 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Agencias a1 1 1 1 2 1 1 2 3 2 1 1 5 10 1 1 1 2 1 2 1 4 2
Cérdoba Sucursales 3 1
Agencias 21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ¥ 1 1
Corrientes Sucursales 1
Agencias 23 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
Chaco Sucursales 1
Agencias 24 1 1 2 1 2 2 4 1 1
Chubut Sucursales 2
Ageancias 40 G ) 1 1 2 2 2 1 1 1 8 1 1
Entre Rios Sucursales 1
Formosa Agencias 5 1 1 1 1
Agencias 15 1 1 1 1 5 1 1 1 1
Jujuy Sucursales 1
La Pampa Agencias 15 1 1 1 1 1 1
La Rioja Agencias 7 1 1 1 1 1
Agencias 78 Rl | 1 1 i 1 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 2 1 1 1 1 < 2
Mendoxs Sucursales 1
Agencias 26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Misiones Sucursales 1
Neuquén Agencias a8 1 1 1 i | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |
Rio Negro Agencias 28 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1
Agencias 38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Salta Sucursales 1
San Juan Agencias 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
San Luis Agencias 15 1 1 1 1 2 1 1
Santa Cruz Agencias 8 1 1 1 1
Agencias 75 2 1 k] 4 il 1 2 =2 2 2 2 2 2 1 E- 2 4 2 1
Santa Fe Sucursales 1
Santiago del Estero Agencias = 1 1 1 1 1
Agencias T 1 2 1
Tierra del Fusgo Sucursales ] 1 1 1
Agencias a1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tucumén Sucursales 1
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LA CANTIDAD DE SUCURSALES Y AGENCIAS POR ENTIDAD

Eferciclo 20132014 - Cuadro N° 12

i~
et
2 |
w
2
E 2 2 E
Tipo de Total w & 5 2 e 5 ,53
Jurisdiccién < (= o 2 = ; 2 =
Local General S o = = ] 2 = Z
= 2 - 5 E 5 5 5 8 ; § 2 g ] E £
=
- < SoaaE faR A el T ] I z
5 € w o« = ﬁ E § € | 3 g-'g g 9 £ e |8 = =
a gl i E z 8 o e 5 e = e R
§ & g & g & B e gilis- 16 -6 8- —alig o F i 318 3 5 8 3 E E =
: = 2|2 &8 2 &8 & Il ST e e TR ] e Sl il & % s ROR
Agencias 1.013 34 12 L 29 6 11 e 10 T 7 a 1 T [] 15 28 23 [ 10 13 22 16 15 32 1 6 o 2 42 T 12 3
Total: Gansral Sucursales 33 1 t o el o o o o of o o o o 1] o 1 o e o 1 o o 8 2| 1 o 1o o] o o o
Agencias 77 1 2 1 1 1 26 1 1 1 1 1 1
Ciudad Aut. Bs. Asa. Bodliraales a 1 3 1
Buenos Aires Agencias 303 18 5 1 a8 3 1 13 3 2 2 (=] 4 2 17 11 4 4 7 4 7 a 8 1 1 4 1
Sucursalea 4 1 1 2
Catamarca Agencias 13 1 1 1 1
Agencias o1 3 1 1 4 3 1 1 1 3 1 1 1 1 1 2 1 3 2 3 1 1 1 1 2 1 1 1
Cérdoba Sucursales 3 2
xgenc[;a 21 1 1 1 1 1 1 1 1
Corpisntas Sucursales 1 1
Agencias 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=haoo Sucursales 1 1
Agencias 24 1 1 2 1 2 1 1
Chubut Sucursales 2 1 1
Agencias 40 1 1 2 1 1 4 3 2 1 2
Entra Rics Sucursales 1 1
Formosa Agencias 5 |
Agencias 15 1 1
Juluy Sucursales 1 1
La Pampa Agencias 15 3 1 1 1 § 1 J
La Rioja Agencias 7 1 1
Agencias 78 2 E ] 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 23 1 1
Mendoza Sucursales 1 1
Agencias 26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Misiones Sucursales ¥ 1 1
Neuquén Agencias as 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Rio Negro Agencias 28 2 1 2 a 1 1 1 1 1 2 1
Agencias 38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1
Saita Sucursales 1 1
San Juan Agencias 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1
San Luis Agencias 15 2 1 1 1 1 2
Santa Cruz Agenclas <] 1 1
Agencias 75 i 1 2 3 3 3 1 i] 3 2 2 1 ] 1 il 2 3 2 k] 2 1 2 1
Santa Fe Sucursales 1 1
Santiago del Estero Agencias =] 1 1 1 1
Agencias 7 1 1 1
Tierra del Fuego Sucursales 2 1 1 1 1 1 1
- Agencias 41 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ) 1
Tucuman Sucursales 1 1

i
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RANKING DEL TOTAL DE LAS ENTIDADES DE REASEGUROS LOCALES ORDENADAS SEGUN CANTIDAD DE
EMPLEADOS PERMANENTES AL 30-06-2014

Ejercicio 2013/2014 - Cuadro N° 13

Ciudad Auténoma de Buenos Aires: 24 Empleados Empleados
PUNTO SUR 19 SMG RE ARGENTINA S.A. 2
REUNION RE 15 ACE AMERICAN INSURANCE 1
MAPFRE RE (SUC. ARGENTINA) 14 REASEGURADORA DEL SUR 1
NACION REASEGUROS 13 ALLIANZ RE 0
NOVA RE 9 AMERICAN HOME 0
ROYAL PLC 9 LIBERTY REASEGUROS 0
IRB BRASIL RE 8 QBE 0
LATIN AMERICAN 7 SCOR GLOBAL P&C 0
ASEGURADORES ARGENTINOS 6 SEGURCOOP RE 0
BERKLEY REASEGUROS 2 STARR (SUCURSAL ARGENTINA) 0
NACIONAL RE 2 VIRGINIA SURETY INC 0
REASEGURADORES ARGENTINOS 2 ZURICH REASEGUROS 0
Buenos Aires: 1 Empleados

FEDERACION PATRONAL RE 0

TOTAL DE EMPLEADOS 110

£

Lic. JUAN A TONIC BONTEMPO
Superintendante de Seguros de la Nacién
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